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Competente generale si specifice
Instructiuni de utilizare a manualului
Recapitulare si evaluare initiala

Unitatea |. Autocunoastere $i stil de viata sanatos si echilibrat
Lectia 1. Viziune si reusita personala: aspiratii, modele de gandire si actiune
Lectia 2. Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (1)
Lectia 3. Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (11)
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Lectia 5. Prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate
Recapitulare
Evaluare
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Lectia 1. Modalitati simple de autocontrol si autoreglare
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GCOMPETENTE GENE

Domenii de Competente Competente
continut generale specifice

Unitateall. 1. Adoptarea 1.1. Reflectarea critica asupra resurselor personale si a

Autocunoastere atitudinilor pozitive modelelor de reusita in raport cu aspiratiile

si stil de viata fata de sinesia educationale si de cariera

sanatos si unui stil de viata 1.2. Luarea deciziilor sigure si sanatoase pentru prevenirea

echilibrat sanatos si echilibrat situatiilor cu potential de risc sau de criza

Unitatea ll. 2. Relationarea armonioasa  2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol si

Dezvoltare cu ceilalti in contexte autoreglare

socio-emotionala  scolare si extrascolare 2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de
comunicare

Unitatea lll. 3. Reflectarea asupra 3.1. Gestionarea eficienta a motivatiei, a timpului si a

Managementul motivatiei si a eficacitatii efortului pentru invatare in contexte variate

invatarii strategiilor pentru progres  3.2. Manifestarea interesului pentru invatare, ca proces

in invatare personal, autonom si continuu, in contexte formale,

nonformale si informale

Unitatea IV. 4. Luarea deciziilor legate 4.1. Argumentarea ludrii unei decizii personale legate de
Managementul de continuarea studiilor si educatie, cariera si stil de viata
carierei de cariera prin valorificarea 4.2. Construirea unui plan personal de educatie si cariera

informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii



RALE 51 SPECIFICE

Continuturi

e Viziune si reusitd personala: aspiratii, modele de
gandire si actiune

e Luarea deciziilor. Sigurantd si alegeri sanatoase.
Rezilienta

e Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential
de risc. Comportamente cu risc

e Modalitati simple de autocontrol si autoreglare

e Conflictele: caracteristici, surse, modalitati de
prevenire/negociere/abordare constructiva prin
aplicarea tehnicilor simple de comunicare

e Surse de informare pentru activitatea scolara

e Rolul informatiei si criterii de analiza a
informatiilor

e Tehnici de gestionare eficienta a timpului si
a efortului de a invdta

e Invatare formala, nonformala, informala

e Formularele de optiuni pentru clasa a IX-a:
caracteristici si modalitati de completare

o Luarea unei decizii: continut, proces, etape,
context

e Planul personal de educatie si cariera: scop,
obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
obstacole

1.Viziune si reusita personala: aspiratii, modele de gandire si
actiune

2. Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (1)

3. Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (I1)

4. Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential de risc

5. Prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate

Recapitulare

Evaluare

Fisa de reflectie personala

Fisa de feedback

1. Modalitati simple de autocontrol si autoreglare

2. Conflictele: caracteristici, surse, modalitati de prevenire

3. Stilurile de negociere a conflictelor sau de abordare
constructiva prin aplicarea tehnicilor simple de comunicare

Recapitulare

Evaluare

Fisa de reflectie personala

Fisa de feedback

1. Surse de informare pentru activitatea scolara

2. Rolul informatiei si criterii de analiza a informatiilor

3.Tehnici de gestionare eficientd a timpului si a efortului de a invata
4. Tnvatare formala, nonformal, informala

Recapitulare

Evaluare

Fisa de reflectie personald

Fisa de feedback

1. Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei:
niveluri educationale (liceu, scoala profesionald),
cerinte de admitere, filiere, profiluri si specializari

2. Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a:
caracteristici si modalitati de completare

3. Luarea deciziei: continut, proces, etape, context

4. Planul personal de educatie si cariera: scop, obiective, strategii
de realizare, termene, resurse, obstacole

Recapitulare

Evaluare

Fisa de reflectie personala

Fisa de feedback
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ANEXE, pasgir 98
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FAMIE ANIMAT

Activarea acestui
buton permite
vizualizarea unor
elemente grafice

‘360

Activarea acestui buton
permite vizualizarea unor
secvente educationale cu

grad inalt de interactivitate,

Activarea acestui
buton permite vizua-
lizarea unui filmulet,

pentru care se pot

(imagini si informatii din manual

la finalul cdrora este dat un feedback
imediat. Continuturile marcate cu acest

controla inceperea/intrerupe-

sau suplimentare).

simbol pot fi de tipul: completare, drag &

rea (prin butonul Start/Pauza),

drop, bifarea variantei corecte, asocierea
unor termeni din mai multe coloane.

volumul si
maximizarea ecranului.
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- EVALUARE INITIALA

1. Trifoiul norocos

Impreuna cu patru colegi, discutati despre mesajele potrivite pentru tine, dintre cele de
mai jos. Completati mesajul de pe fiecare trifoi cu ceea ce va mai amintiti din lectiile desfasu-
rate pe parcursul clasei a Vll-a.

Sunt empatic/a, colaborez si cooperez.

Ma cunosc. Stiu despre mine, sunt echilibrat/a.

Sunt organizat/a. Reusesc sa invat.

Am scopuri, aspiratii, optiuni de cariera.

2. Completeaza afirmatiile de mai jos.

Simbolul meu preferat pentru empatie este... ./Succesul pentru mine este... ./Ma simt
echilibrat/a atunci cand... /Am nevoie sa imi imbunatatesc... /Mediul online, pentru mine,
reprezinta... ./Mesajul meu antiviolenta... ./Ultima oara am reciclat... ./Pot sa... ./Comunic
asertiv atunci cand... ./Sunt eficient/a daca... ./ Ma ajuta sa ma organizez... ./ Dacd gresesc,
atunci... ./ Stiu sa... ./Aspiratiile mele sunt... ./Cand ma gandesc la cariera imi imaginez ca... .

3. Scrie cel putin doua afirmatii pozitive despre tine, pentru fiecare dintre simbolurile de
mai jos.

mentalitate mentalitate
de crestere fixa

1™\

4. Afisul meu personal la inceputul clasei a VIII-a
Decupeaza (din reviste, ziare etc.) simboluri, mesaje, fotografii care te reprezinta.
Alcatuieste un afis de prezentare personala. Pastreaza spatiu suficient pentru a-l imbogati

\ la finalul clasei a VllI-a.




Unitatea

AUTOCUNOASTERE $1 STIL DE VIATA
SANATOS $1 ECHILIBRAT

« Viziune si reusita personala: aspiratii, modele de gandire

si actiune
« Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (1)
o Luarea deciziilor. Siguranta si alegeri sanatoase. Rezilienta (ll)
« Sanatatea vietii de familie. Situatii cu potential de risc
 Prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate
 Recapitulare
o Evaluare
o Fisa de reflectie personala
o Fisa de feedback




Lectia 1

VIZIUNE S REUSITA PERSONALA:
ASPIRATII, MODELE DE GANDIRE SI ACTIUNE

y y

La ora de consiliere, organizati in grupuri, copiii discuta despre viziunea fiecaruia asupra
reusitei in viata. Urmadreste dezbaterea din grupul format de lonica, Daniel, Miruna si Bogdan.

lonica: Eu cred ca doar cei norocosi pot reusi in viata!

Daniel: Nu cred ca poate sa fie vorba doar despre noroc! Opinia mea este ca efortul susti-
nut si perseverenta reprezinta cheia succesului. Conteaza sa vrei sa stii mai mult si sa-ti
urmezi pasiunea, chiar si atunci cand iti este greu.

Miruna: Mama imi spune ca doar o buna planificare a timpului si a actiunilor iti poate asi-
gura reusita. Altfel, risti sa pierzi timp pretios, pe care nu il mai recuperezi.

Bogdan: Daca nu ti-ai propus un scop clar, poti sa muncesti mult si bine, dar nu vei reusi
in viatal

Imagineaza-ti ca faci parte din grup. Continua dialogul cu ajutorul intrebarilor de mai jos.

Ce crezi ca reprezinta viziunea personala asupra reusitei in viata?

Cum crezi ca au ajuns copiii sa-si formeze aceste viziuni asupra reusitei? Dar tu?
Care dintre copii crezi ca are dreptate? Argumenteaza!

Impreuna cu doi-patru colegi, formulati o viziune asupra reusitei.

Comunica-le colegilor de clasa opinia comuna a grupului, argumentand-o.

Viziunea reprezinta un mod de a vedea si de a intelege lucrurile, o conceptie personala
sau colectiva formata in timp, care reflecta aspiratiile, valorile si perceptiile noastre asupra
lumii.

10



Unitatea |

Q@ STUD'UDECAZ

Andrei este elev in clasa a Vlll-a si e pasionat de calculatoare. Din clasa a V-a a inceput sa
viseze la crearea unei aplicatii pentru telefon, care sa ofere informatii despre zonele polu-
ate din regiunea lui. Si-a dat seama ca trebuie sa studieze mai mult decat o face in cadrul
orelor de la scoald, asa ca a decis sa KW\ {
se inscrie la cursurile unui club de
programare. A avut sansa sa intal-
neasca un profesor care i-a cultivat
pasiunea pentru acest domeniu.
Parintii l-au incurajat sa-si urmeze
visul si l-au sprijinit sa-si cumpere
un laptop performant. Mama se uita
cu bucurie si nostalgie la el, amintin-
du-si cum si-a descoperit propria
pasiune pentru natura. Andrei a
aflat ca aceasta ii aduce mari satis-
factii, chiar daca recompensele nu
vin intotdeauna imediat. Aceasta
experienta i-a aratat ca orice reusita presupune o mai buna organizare a timpului, mai multe
ore dedicate studiului, perseverenta, efort, invdtarea din greseli.

Pana acum a reusit sa castige cateva concursuri de programare si este foarte aproape de
finalizarea aplicatiei la care viseaza.

1. Care este aspiratia lui Andrei?

2. Care crezi ca este viziunea lui asupra reusitei? Cum se gandeste ca va obtine succe-
sul? Cum procedeaza pentru a-si atinge obiectivul? Care sunt actiunile lui?

3. Ce calitati are Andrei si cum l-au ajutat ele?

4. Ce modele a avut el? Cum crezi ca l-au influentat acestea?

5. Este suficienta doar pasiunea pentru a avea succes? Succesul se poate obtine si in
absenta pasiunii? Argumenteaza!

6. Cat de important este sa ne cunoastem pasiunile, interesele, lucrurile pe care le

\_ facem cu usurinta, dar si lucrurile care nu ne plac, pe care le facem mai putin bine?

— G IR

Fiecare dintre noi isi formeaza o viziune proprie asupra diverselor aspecte ale vietii, inclu-
siv asupra reusitei. Aceasta viziune se formeaza in timp, avand la baza:
» modele de gandire si actiune oferite de parinti, membri ai familiei, prieteni, colegi, pro-
fesori, mass-media, diverse personalitati, indiferent de perioada in care au trait;
» experiente de viata ale noastre ori ale altora, din care extragem propriile noastre
invataturi.

11
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Lectia 1

— R

1. Gandeste-te la tine, la ceea ce ti-ar placea sa realizezi intr-un viitor nu prea indepartat.
Identifica acele calitati pe care le ai si care consideri ca iti vor fi necesare pentru a reusi. De
asemenea, identificd acele aspecte care ar putea deveni obstacole in drumul cétre reusita, dar
pe care le poti imbunatati.

Puncte tari/calitati Aspecte pe care le pot

(cel putin trei): imbunatati (cel putin trei): O reusitd personald ar fi sa:

2. Visezi sa iti construiesti o racheta pe care sa o numesti Viziune. Vrei sa te duca pe planeta
Aspiratii personale. Ce elemente componente va avea combustibilul pe care il va utiliza mij-
locul tau de transport pentru a ajunge la destinatie? Alege dintre elementele de mai jos pen-
tru a obtine cel mai potrivit combustibil.

relaxare aspiratii efort constant
echilibru amdnare perseverenta
dezorganizare modele cunostinte
planificare obiective evitare

CE AM AFLAT DESPRE MINE/

&5 e T ﬁﬂhﬂ1

JNiziunea fara actiune i
este un vis cu ochii deschisi. |
Actiunea fara viziune este un g
cosmar.”

~_ (proverb japonez)

CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou
despre tine si/sau despre colegii tai.

Completeaza o noua pagina in portofoliul
tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.

Metoda de evaluare te ajuta sa reflectezi
asupra experientelor si iti dezvolta intelegerea
personala dar si cum te raportezi la ceilalti.

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Realizeaza un afis cu titlul Sunt unic! Poti folosi imagini, cuvinte sau desene
care te reprezinta.

Nu uita: pastreaza ordonat, intr-un singur loc (o mapa, o cutie, un calculator etc.),
prezentarile, testele, fisele de lucru sau de observare, proiectele, investigatiile reali-
zate pe parcursul anului scolar la aceasta disciplina!




LUAREA DECIZIILOR. SIGURANTA S|

ALEGERI SANATORSE. REZILIENTA (1
DECIZIA. STILUL DECIZIONAL

Gandeste-te la o decizie pe care trebuie sa o iei cu pri-
vire la viitorul tau educational. c c
< x . . . e avantaje e avantaje ai
Observa patratul lui René Descartes (filosof francez vantaj nta)
. . o B ai daca daca nu
din secolul al XVll-lea), din dreapta, si utilizeaza-| pentru se intampla? se intampla?
a analiza decizia ta, raspunzand la urmatoarele intrebari.

Care este decizia pe care o vei lua?
Ce informatii te-au ajutat sa iei decizia pe care ai . .
’ Ce dezavantaje  Ce dezavantaje

analizat-o? ai daca aidaca nu se
Cat de dificil a fost sa identifici avantajele si deza- se intampla? intampla?

vantajele deciziei luate?

—EGITER

In fiecare moment al vietii noastre facem alegeri. Acestea sunt determinate de scopurile pro-
puse, de informatiile, dar si de resursele de care dispunem, de ceea ce simtim, de valorile noastre etc.

A lua o decizie inseamna a alege ceea ce ne este mai potrivit, dintre mai multe posibilitati,
pentru a rezolva o anumita problema sau pentru a indeplini un anumit scop.

5 pasi pentru a lua o decizie

Q@

Luarea deciziei

Identificarea Generarea
si formularea de solutii
problemei alternative

Analiza consecintelor
pentru fiecare
solutie posibila

Analiza
problemei

13
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Aleg sa merg Gata! Asta e decizia mea! Simt cd asta este decizia
pe acest drum! Nu md mai razgdndesc! cea mai potrivita!

e Ce poti sa spui despre
modul in care iau decizii
copiii din aceste imagini?

e Cu care dintre ei te iden-
tifici cel mai adesea atunci
cand esti in situatia de a

Aleg sd merg in aceastd lua o decizie?
tabdrd, dacd voi spuneti Voi lua decizia altd data! J
cd e mai potrivita!

\.

am FLUMAIMULTE! §

Stilul decizional oglindeste amprenta personala a modului in care luam decizii.

RATIONAL
(planificat) INTUITIV
la in calcul toate SPONTA“N Alegerile sale
alternativele posibile la Fjeazu se bazeaza,
si le cantareste sub |mpu|i<,t{l in general,
pe fiecare in parte, momentulul. pe ceea ce simte,
alegand-o pe cea pe emotii.

mai potrivita.

DEPENDENT
Tine cont mai
mult de parerile
celorlalti decat

de opiniile
personale.

EVITANT
Amana
sa ia decizii.




Unitatea |

Pe parcursul vietii luam decizii care pot fi incadrate in toate stilurile decizionale. Stilul care
predomina este stilul nostru decizional.

,Pentru a lua decizii intelepte, trebuie sa tinem cont de
Iume asa cum este ea acum, dar si de cum va fi ea in viitor.”
(Isaac AS|mov, blochlmlst si unul dlntr'

1. Identifica o problema/situatie in privinta cdreia trebuie sa iei o decizie. Completeaza
spatiile de mai jos.
Problema/situatia.........c.ooviiiii i
Solutia N T o
Solutianr. 2 ..
Consecintele solutieinr. T ...,
Consecintele solutieinr.2 ...,
Analizeaza consecintele!
Solutiaaleasa ...

2. Alcatuieste o lista cu obiectivele tale in privinta educatiei, dar si a carierei si bifeaza-le in
functie de indicatorii de mai jos.

e S5 o o R
_ 1]

Realizeaza un afis care sa te reprezinte, pornind de la aspecte importante pe
care le cunosti despre tine, in care sa se regaseasca literele din cuvantul DECIZIE.

Decoreaza afisul!

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astdazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.




Lectia

LUAREA DECIZIILOR. SIGURANTA $1 ALEGERI
SANATOASE. REZILIENTA UD

y y

Numai mie 55 D,?Cfi NU pot sa-i fac
mi se putea Plangd, macar i fac
intamplal sa radal

Renunt, e prea greu!

im
Gsl- en
e /
c p@/—fecnu
. 9 o eses ' tl
Nu stiu ce sa Dac g‘“{a
Si maine fac! Ce ma fac? 0 o““\'a;‘a\
este 0 Zi! ain 3
2 SChimbyrie
M-am blocat, C Parte din yiaes,
nu stiy rOVOCr sy
C€ Sa mai zic! ﬁ' tot pasyr

Analizeaza comportamentele posibile pe care le poate adopta personajul nostru, apoi spune
daca si tu te-ai confruntat cu asemenea ganduri atunci cand te-ai aflat in situatii dificile.

Ce crezi ca simte fata atunci cand fi trec prin minte aceste ganduri?

Daca ai fiin locul ei, ce gand te-ar ajuta?

Cum te-ar face acest gand sa te simti?

Cum crezi ca te-ai comporta in acea situatie?

Ce crezi ca poate contribui la adoptarea unei atitudini sau a alteia?

— G

Zilnic ne confruntam cu situatii dificile. Am aflat deja ca viata ne poate oferi provocari pe
care le asteptam, dar si unele pentru care nu suntem pregatiti. in aceste cazuri, stresul si dis-
confortul par sa preia controlul, iar noi putem parea neputinciosi in fata lor. Atitudinea pe
care alegem sa o adoptam atunci cand ne aflam in situatii dificile face diferenta dintre cei care
izbutesc sa treaca cu bine peste obstacole si cei care nu reusesc. Unele persoane, prin alegerile
sandtoase pe care le fac, gasesc solutii potrivite pentru anumite probleme cu care se confrunta.

IEXemplUl Ele se folosesc de punctele lor forte, cautd ajutor in loc s se simta coplesite sau
neajutorate. Despre aceste persoane spunem ca sunt reziliente. Ele fac alegeri bune pentru
siguranta si sanatatea lor fizica si emotionala.

A fi rezilient inseamna sa inveti sa te adaptezi la experiente dificile, sa faci fata ematiilor
de disconfort cu care te confrunti. Persoanele care nu isi dezvoltd aceasta capacitate se pot
confrunta cu probleme de sanatate, precum anxietatea sau depresia.

Cu cat intelegem mai bine evenimentele din viata noastra si ne concentram pe solutii, cu

atat putem spune ca suntem mai rezilienti. Rezilienta este o abilitate de viata.

16



Unitatea |

Ce am invitat Ce pot imbunatati
din ceea ce’ la mine sau
mi s-a intamplat? in activitatea
mea?
Ce mai pot face
pentru a rezolva Cine m3
poate O
? -
problema? ajuta? 'Q'O
Cum imi pot imbunatati rezilienta?
Lista mesajelor optimiste
e Din orice greseala se poate invata e Atitudinea face diferenta.
ceva. e Imi plac provocarile.
\_ e Ma inspira persoanele care au succes. e Din orice pot invata.

|\HT|
l l

Ce fac atunci cand Ce activitati Ce am invatat Care sunt persoanele
traiesc o emotie mé relaxeaza? despre mine?  |la care pot apela atunci i
puternica? cand am o problema? -
®
Care sunt comportamentele mele Care sunt sursele de
problematice atunci cand sunt bucurie din viata mea?

stresat/a si cu ce le pot inlocui?

Alegerile bune ofera un sentiment de siguranta si contribuie la mentinerea sanatatii fizice
siemotionale.
Persoanele reziliente, de regula, fac alegeri sanatoase.

- TR - - = e Y
O e aa T . vH

,Cand soartaitida olamaie, fa din eaolimonada.
(Dale Carnegie, scriitor, lector si creator de
cursuri de dezvoltare personala)

17



Lectia 3

— G

Rezilienta presupune:
e cunoasterea punctelor forte sia celor e comunicare asertiva;

care pot fi imbunatatite; e curiozitate;
— e stapanire de sine; e stabilirea unor obiective realiste;
e gestionarea emotiilor; » relatii sociale sanatoase (grup de prieteni,
e perseverentd; familie etc.);
¢ abilitati de rezolvare a problemelor; ® umor;
e incredere in sine; * grija fata de propria persoana.

Este important sa stim ca putem invata cum sa devenim rezilienti.

— TR

1. Rozeta perseverentei.
Completeaza spatiile punctate.

2. Noteaza afirmatiile de mai jos in
tabel, in dreptul coloanelor care ti se
potrivesc.

in general, cred despre mine ca...

POT SA NU POT SA

Incerc./imi depasesc temerile./incerc sa fac altfel decat pana acum./Cer ajutorul colegilor acum./
imi fac prieteni noi./invat si din greselile celorlalti./invat din greselile mele./Am incredere

in ceea ce fac./Trec usor peste situatii dificile./lert./Ma inteleg./li inteleg pe ceilalti.
\_

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE LI f
!

Realizeaza un poster cu tema Imi plac schimbdirile din viata mea.
Foloseste imagini si mesaje care sa ilustreze ceea ce doresti sa
transmiti prin intermediul lui.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.

a4,
v
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SANATATEA VIETII DE FAMILIE.
SITUATII CU POTENTIAL DE RISC

LUCRAM iN ECHIPA

Formati echipe de patru-cinci membiri. Pe o coala mare de hartie, folosind metoda ciorchi-
nelui, scrieti cuvinte care va vin in minte, pornind de la cuvantul-nucleu FAMILIE.

Fiecare echipa isi va prezenta propriul ciorchine. Pe baza ciorchinilor obtinuti de fiecare
echipa, impreuna cu ceilalti colegi din clasa si cu profesorul, realizati ciorchinele lectiei.

ROLURI

| 8

‘—[ FAMILIE
.

— G

Familia reprezinta un grup care are la baza relatii de rudenie si in care toate persoanele,
adulti si copii, respecta anumite norme si valori.
Relatiile dintre membrii familiei sunt influentate de: @
e calitatea timpului petrecut impreuna; )
e asumarea responsabilitatilor;
e indeplinirea rolurilor in familie;
* grija si respectul reciproc.

RESPONSA-
BILITATI

19



Lectia 4

LUCRAM iN ECHIPA

Formeaza o echipa impreuna cu patru colegi. Extrageti cate un bilet fiecare, cu cazurile de

mai jos, si identificati modalitatile prin care situatia copilului poate fi imbunatatita.

1. Elena are 13 ani. Este o eleva cu o situatie scolara foarte buna. Acum cinci ani, tatal ei a
plecat la munca in Italia. De trei luni, mama Elenei a plecat si ea, fata ramanand in grija
bunicii. Colegii au observat ca Elena este din ce in ce mai trista si tresare ori de cate ori
suna telefonul.

2. Mihai este elev in clasa a Vlll-a si se pre-
gateste pentru examenul de Evaluare
Nationald. Aspiratia lui este sa studieze
arheologia, dar parintii sai doresc ca el
sa urmeze Facultatea de Medicing, deoa-
rece ei sunt medici. Mihai le-a comu-
nicat dorinta lui. Mama a fost foarte
vehementa si i-a spus ca nici nu se pune
problema. In ultimul timp, baiatul este
din ce in ce mai retras, trist si speriat de
amenintarile tatalui, care i-a comunicat
ca, daca nu respecta hotararea familiei,
i se va retrage sprijinul material.

3. Mihnea este prieten cu Alina din clasa I. Acum doi ani, mama Alinei a decedat. Tatal fetei
a ramas fara serviciu si consuma alcool. Dupa moartea mamei sale, comportamentul
Alinei s-a schimbat. Nu mai zambeste, se izoleaza, nu mai iese in pauze cu colegii si
mereu cauta sa ajunga mai repede acasa. Mihnea a surprins-o astazi pe prietena lui

cersind in spatele pietei si apoi dandu-i

banii tatalui ei.

4, Adrian este un elev de nivel mediu,
care a auzit vorbindu-se in familie,
dar si in jurul lui, ca examenele sunt
dificile, iar daca nu obtii un rezultat
bun, exista riscul unui esec. Astazi
are simulare pentru examenul de
Evaluare Nationala. Nu a participat.
Crede despre el ca nu este suficient
de pregatit la matematica. Cand a
ajuns acasa, mama l-a intrebat cum i
s-au parut subiectele. Adrian a mintit
si a spus ca au fost foarte usoare.

\\

31"‘|"1

,,Flecare COpI| meritd o sansa Tao viata plina cu
dragoste, ras, prieteni si familie”
(Marlo Thomas, actrita, producatoare,

|L - g (gre Si actmsta ﬁla@ americana) ‘d
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Unitatea |

e RETN:

Situatiile de risc reprezinta situatii dificile in care te poti afla la un moment dat si pe care
iti este mai greu sa le gestionezi cu resursele de care dispui in acea imprejurare. Copiii se pot
gasi in situatii de risc chiar si in familiile din care fac parte. Important este sa caute ajutor la
persoane si institutii potrivite si sa vorbeasca despre ceea ce li se intampla.

Spunem ca intr-o familie exista relatii armonioase atunci cdand membrii acesteia comunica
unii cu ceilalti, recunosc si rezolva impreuna problemele, se respecta reciproc si se iubesc.

\.

g LU MAIMULTE S

SITUATII CU POTENTIAL DE RISC POT FI:

Lo @

relatiile situatiile de

L situatiile
examenele migratia

abuzive exploatare de criza

STIAI CA?

in cadrul Directiilor Judetene de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului exista Serviciul
Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului.

e RETn:

O viata de familie sanatoasa presupune:

@ ® ® 000000000000 @ . . L] — 2R 0
activitét,i'realizate traditii decizii luate respectarea incredere
impreuna in familie impreuna opiniilor reciproca
\ personale

21



Lectia
— TR

1. Realizeaza arborele genealogic al familiei
tale, cautand informatii inedite despre
fiecare membru. Prezinta-1 colegilor tai in
data de 15 mai, cand se sarbatoreste Ziua
Internationala a Familiei.

2. Scrie, pe un biletel, un cuvant semnificativ pentru familia ta. Lipeste-l apoi pe o inima
mare. Colegii tdi vor proceda la fel. Identificati cuvintele care apar cel mai frecvent.

0 '
I, agoste LIS

“ 'm '.—,'ﬁ

3. Citeste urmatoarele enunturi si stabileste in ce conditii situatiile descrise pot deveni situ-
atii cu potential de risc.
a. Matei este amenintat frecvent de catre tatal sau cu interzicerea accesului la telefon.
b. lonel participa in fiecare an alaturi de familia sa la muncile agricole.
c. Maria a plecat in Spania impreuna cu mama sa.
d. Astazi, Miruna participa la olimpiada de geografie.

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Exprima-ti opinia cu privire la urmatorul mesaj de interes public:

Pentru sanatatea emotionala a copilului dumneavoastra,
petreceti cat mai mult timp impreuna cu acesta!

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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PREVENIREA COMPORTAMENTELOR
DE RISC PENTRU SANATATE

LUCRAM iN ECHIPA

Formati echipe de cate sase membiri. Distribuiti

palariile in cadrul echipei, stiind urmatoarele:

e palaria neagra noteaza aspectele negative si
identifica greselile, oferind o perspectiva trista
asupra situatiei supusa discutiei;

e palaria rosie spune ce simte si creeaza un
inventar al ematiilor;

e palaria verde exprima idei noi si ofera posibile
solutii ale problemelor identificate;

e palaria mov ofera informatii obiective asupra
subiectului adus in discutie;

ofera o perspectiva pozitiva asupra situatiei, expri-

[ ]
mand speranta;
e palaria albastra este responsabila de activitatea realizata de catre
celelalte palarii, concluzionand si alegand solutii.
Fiecare echipa va alege una dintre imaginile de mai sus si, folosind metoda palariilor gan-

ditoare, va completa fisa in acord cu ceea ce reprezinta rolurile palariilor. Prezentati fisa in fata
colegilor vostri.

e Ce ati constatat? & é 3 & % a

.........

.............................................

Comportamentele de risc sunt acele comportamente care pun in pericol sdnatatea si une-

ori chiar viata unei persoane. Comportamentele de risc au o frecventd mai mare in adoles-
centa.

Principalii factori care ducla comportamente de risc

~

curiozitatea presiunea convingerea ca aceste . -
in absenta grupului comportamente ne pot nevoia a p.)lroba.ru
informarii de prieteni rezolva problemele /)  §1 Integrarii sociale

N

Un stil de viata sanatos are la baza alegeri sanatoase. De tine depinde. Alege informat!

Daca simti ca ai nevoie de ajutor, cere sprijinul familiei, al consilierului scolar sau al unei
persoane specializate.

—
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Lectia 5

. ST e R e, & . ko]
,,Un prieten este cineva care te cunoaste asa cum esti, intelege ce ai
fost, accepta ce ai devenit si, cu blandete, te lasa sa crestiin continuare.”

(William Shakespeare, dramaturg si poet englez, considerat cel
mai mare scriitor al literaturii de limba engleza)

Uneori, comportamentele care ne permit intrarea in anumite grupuri de prieteni pot fi
periculoase. Este important sa alegi cu grija grupul de prieteni si modalitatile prin care ti se
permite accesul in acel grup. Adoptarea unor comportamente de risc poate da dependenta,

punandu-ti in pericol sanatatea.
Alegeri care ne protejeaza sanatatea - Stil de viata sanatos

A nu fuma ( A nu consuma alcool A nu consuma
substante interzise

I e

Strategiideaface | A face exercitii fizice

Alimentatie
echilibrata

fata stresului in mod regulat

Somnulintre 7 si 9 . Relatii armonioase " Obiceiurile privind
ore pe noapte cu cel dm jur igiena personala

\_

STIAI CA?

+Nicotina este considerata un drog, iar o tigara contine peste 4 000 de ingrediente nocive.

+ Toate drogurile provoaca dependenta.

+ Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, stilul de viata al unei persoane are o influ-
enta de 50% asupra sanatatii; mediul inconjurator, 20%; ceea ce mostenim in bagajul gene-
tic, 20%, iar 10% este reprezentat de catre medicina.



Unitatea |

— TR

1. Identifica comportamentele sanatoase care ti se potrivesc din lista de mai jos.
Completeaza lista cu alte comportamente.

Vorbesc cu cineva

Citesc o carte. Practic un sport. Scriu in jurnal. atunci cand am o
problema.
. Mananc fructe -
Dorm suficient. . Ascult muzica. Refuz alcoolul.
si legume.

invat ceva nou.

2. impreuna cu colegul tau de banca, completati tabelul de mai jos, referitor la comporta-
mentele de risc.

Comportament de risc Consecinte Riscuri

Consumul de tutun
Consumul de alcool
Consumul de droguri
Violenta

Alimentatia de tip fast-food

3. Transcrie in caiet afirmatiile si stabileste valoarea lor de adevar pentru tine.

_a. Sunt mai cool daca fumez.

b. Nicotina nu imi face rau pentru ca nu este un drog periculos.

c. Daca beau alcool la petreceri, imi fac mai multi prieteni.

d. O singura tigara nu inseamna nimic.

e. Consumul de alcool si tutun daduneaza grav sanatatii.

f. Prefer sa imi ocup timpul cu altceva in loc sa fumez/sa beau alcool.
\ g. Drogul inseamna libertate!

FIREEEEE]
)

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Alege un comportament de risc si creeaza un mesaj de interes public, prin care
sa avertizezi adolescentii despre pericolele la care se expun. Prezinta-le colegilor mesajul tau.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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- RECAPITULARE

Formeaza o echipa impreuna cu patru colegi. Trageti la sorti una dintre temele de mai jos si
realizati un afis de prezentare, in care sa cuprindeti cateva informatii esentiale despre viziune,
decizie, rezilientd, alegeri sandtoase, situatii cu potential de risc, sandtatea vietii de familie si
prevenirea comportamentelor de risc pentru sanatate.

Prezentati-le afisul colegilor vostri!

Viziunea reprezintd un mod
de a vedea lucrurile, o conceptie
pe care ne-o construim in timp
despre un subiect dat.

A lua o decizie inseamna
a alege ceea ce ne este
mai potrivit dintre mai
multe posibilitati, pentru
a rezolva o anumita pro-
~ blema sau pentru a atinge
un anumit scop.

Relatiile dintre membrii familiei

sunt influentate de: Comportamentele de

o calitatea timpului petrecut AUTOCUNOASTERE SI  risc sunt acele comporta-
impreuns; STIL DE VIATA SANATOS mente care pun in pericol

e asumarea responsabilitatilor; S| ECHILIBRAT sandtatea si uneori chiar

e indeplinirea rolurilor in familie; : viata persoanei.

e grija si respectul reciproc.

A fi rezilient inseamna sa inveti sa te adaptezi la Situatiile de risc reprezinta situatii difi-
experiente dificile, sa faci fata emotiilor de discon- cile in care te poti afla la un moment
fort cu care te confrunti. dat si pe care iti este mai greu sa le
Alegerile bune sustin starea de sandtate sipe cea  gestionezi cu resursele pe care le detii
de confort fizic si emotional. atunci.




Unitatea |

- EVALUARE

1. Completeaza scrisoarea de mai jos.

Draga Viitorule,

Numele meu este
si sunt elev(a) in clasa a VII-a, 18 SCOAIA .....eereerrereiseseesseseissseisesssessesssssssssans
\ De mic(a) mi s-a spus ca trebuie sa am grija de Viitorul meu. Acum, ca am crescut,

“™ mi-am dat seama ca tu reprezinti toate zilele de maine. Asadar nu esti departe! Si
‘ mai cred ca eu te construiesc in cea mai mare parte. Asa c4d, la scoala ........ccocceunen.

Prietenilor mei le place compania mea PENTIU Ca .........cowvevverreeseeneeesseissessesssesssssssesnne
..... . Cele mai importante persoane

TrebU|e sa mai stii ceva despre mine. imi plac surprizele pIacute mai ales daca
vor veni de la tine.

Cu prietenie,

27
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2. Coreleaza notiunile din coloana A cu cele din coloana B.

A B

Fumat Grup de persoane care are la baza relatii de rudenie.

. Comportament de risc
Familie
Alegerea unui stil vestimentar nonconformist
Viziune personala ) o
Gestionarea momentelor dificile

Rezilienta O conceptie pe care ne-o construim in timp, cu privire la un subiect dat.

3. Noteaza A (adevarat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor afirmatii.

Timpul de calitate petrecut in familie nu are importanta pentru membrii acesteia.
Atunci cand iei o decizie este indicat sa o faci din impuls.

A bea este considerat un comportament de risc pentru sanatate.

Cand ai de luat o decizie, cel mai bine este sa iei in calcul toate variantele posibile.
Alimentatia echilibrata este un factor de risc pentru sanatate.

EIEIEEE]
il

4. Alege varianta corecta de raspuns in fiecare dintre situatiile date.

e Rezilienta presupune: e Stilul decizional dependent presupune:
a. autocontrol; a. importanta mai mare acordata parerii celorlalti;
b. neimplicare. b. evitarea luarii unei decizii.

5. Enumera trei comportamente de risc pentru sanatate si consecintele acestora.

Comportamente de risc pentru sanatate Consecinte

Barem de notare Autoevaluare

1. 2,75 puncte pentru completarea scrisorii 1. 2,75 puncte

2. 0,25 puncte pentru fiecare raspuns corect 2.0,25p x4 =1 punct

3. 0,25 puncte pentru fiecare afirmatie identificata corect. 3.0,25 p x5=1,25 puncte

4. 0,50 puncte pentru fiecare raspuns corect 4.0,50 px2=1punct

5. 1 punct pentru fiecare comportament enumerat, inclusiv [ 5. 1 p x 3 = 3 puncte
consecintele acestuia

Se acorda un punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte




FISA DE REFLECTIE PERSONALA

De vorba cu mine insumi/insami

Unitatea |

Data:

Unitatea:

Dupa parcurgerea acestei unitati pot sa spun ca

Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat/a sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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FISA DE FEEDBACK

PeNrU (NUMEIE EIEVUIUI) ottt sssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
] din partea ProfeSOrulUl AifigINTE: ... eerersesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
[ ] din PArtEA COlEGUIUIL ittt sssssss s s s ssss s s sssssssbsssssssssssssassssssanes
Data: ...

Unitatea de invatare: Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Nr. Pe parcursul activitatilor intr-o masura
crt. din aceasta unitate Mare Mica Deloc

1 A manifestat interes fata de temele propuse.

2 A comunicat eficient.

3 A manifestat intelegere fata de parerile

celorlalti.

4 A manifestat toleranta.

5 L-ainteresat aplicabilitatea cunostintelor.

6 S-aimplicat activ in sarcinile individuale.

7 S-aimplicat activ in sarcinile de echipa.

8 A manifestat spirit de echipa.

9 A identificat beneficii personale pentru

imbunatatirea propriei activitati.
A contribuit personal la dezvoltarea

10
temelor.

Daca ai obtinut 8-10 itemi cu scorul intr-o mare masura: Foarte bine! Continua!
Daca ai obtinut 6-8 itemi cu scorul intr-o mare masura si 2-4 cu scorul intr-o mica
masura: Bine! Gandeste-te cum ai putea sa iti imbunatatesti performantele!

Daca ai obtinut 4-6 itemi cu scorul intr-o mare masura si 4-6 cu scorul intr-o mica
masura sau deloc: Suficient! Sigur poti mai mult! Gandeste-te cum ai putea sa iti
imbundtatesti performantele!

Daca ai obtinut 2 itemi intr-o mare masura si 8 itemi cu scorul intr-o mica masura
sau deloc: Reflecteaza la modul in care a fost evaluata activitatea ta si identifica
modalitati concrete prin care poti sa o imbunatatesti. Solicita sprijin din partea
profesorului tau atunci cand ai nevoie!

incercuieste emotiile pe care crezi ca le-a resimtit,
pe parcursul acestui capitol, elevul/colegul caruia ii acorzi feedback.
N @ ~ N - & e =
(e = ) € L] [) 0
Lo ) é — 2
FERICIT PLICTISIT uImIT FURIOS CONFUZ
® N s N
G A age 00
5 & < 2
TRIST MULTUMIT  INTERESAT ~DEZAMAGIT




’ Unitatea

DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA

e Modalitati simple de autocontrol si autoreglare
o Conflictele: caracteristici, surse, modalitati de prevenire

o Stilurile de negociere a conflictelor sau de abordare
constructiva prin aplicarea tehnicilor simple de comunicare

¢ Recapitulare

e Evaluare

* Fisa de reflectie personala
* Fisa de feedback
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Lectia 1

MODALITATI SIMPLE DE AUTOCONTROL
S| AUTOREGLARE

Priveste imaginile si spune-ti parerea in legatura cu atitudinea tinerilor.
Care crezi ca sunt emotiile acestora in fiecare dintre situatiile ilustrate?
In ce mod ii influenteaza atitudinea celor din jur?

Emotiile contribuie la constientizarea propriilor noastre nevoi. Ele indica atat prezenta
starii de bine, cat si situatiile de disconfort. Atunci cand starea noastra de bine sufera, este
necesara activarea sistemului de autoreglare emotionala si comportamentala, pentru un bun
autocontrol.

L Nivelul de autocontrol este responsabil pentru reusita noastra personala!
Autocontrol - capacitatea de reglare a gandurilor, a ematiilor sia comportamentelor noas-

tre atunci cand acestea intra in conflict cu obiectivele pe care ni le fixam sau cu situatiile in
care ne aflam.

Iti asculti interlocutorii <@ P Poti sa duci la indeplinire
fara sa ii intrerupi. un plan pe care ti l-ai stabilit.
Respecti regulile si ) . Iti pastrezi calmul atunci
le consideri utile pentru < f— Poti spune ca - cand te simti provocat/a
bunul mers al activitatilor tale. ai autocontrol sau enervat/a.
atunci cand,

Nu amani ceea ce ai de facut A . Reusesti sa iti mentii
si iti stabilesti prioritatile < in general: P> atentia atat timp

cu usurinta. cat ai nevoie.
Ai relatii bune Esti multumit de felul in care
\ cuceidinjur. <€ > iti cheltuiesti banii.
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Unitatea ll

—EETEETR

1. Raspunde la intrebarile de mai jos.

? P
!
e De ce devii
impulsiv? “\\

eCete
enerveaza?

e Ce regret ai?

y

'
4

i,
¢

“wa
A
e Ce te face ‘F\l»' =
“ . ! =
sa te retragi? <
9 e Ce te calmeaza?
2. Tinand cont de concluziile momentului de reflectie, identificati, tu si colegul de banca,

zece activitati preferate care pot contribui la instalarea starii de bine.
\_

o I — r-ns-uq’
,Autocontrolul esteridacinaintelepciunii”
(Robert Burns, poet scotian, precursor

al romantismului britanic)

Un om caruia ii era sete a primit un pahar cu apa. U
Privindu-l, omul a spus in sinea lui: latd un pahar pe jumadatate...

Continua povestea, tinand cont de schema de mai jos.

P emotie P
| gand @ (interpretarea 1 comportament

\ personald)

Ce reprezinta cantitatea de apa din pahar pentru tine?

Ce legatura exista intre gand, emotie si comportament, in fiecare dintre situatii?
Cum este paharul de mai sus pentru tine?

Crezi ca emotiile tale pot influenta interpretarea metaforei paharului?

g
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Lectia
S STUD'UDECAZ

Prima ninsoare. Destul de tarziu in iarna aceasta
si... chiar in perioada testelor. Zapada este per-
fecta pentru sporturile de iarna. Aproape toti cole-
gii se duc la sanius, la patinoar si la traditionalul joc
cu bulgari de zapada, desi au test la matematica
- maine. $tc?fan §t_ie ca mai are de invé'g:at si, din ac_es_t motiv, a stabilit sa se intalneasca cu

George, varul lui, student la automatica, pentru a fi ajutat de acesta.

Colegii incearca sa-1 convinga si pe el sa meargd, dar baiatul stie ca, dupa cateva ore afara,
va fi foarte obosit ca sa mai poata invata ceva.

Cu toate ca i-ar placea sa se joace putin, decide sa lucreze pentru test.

1. Ce crezi ca a gandit baiatul atunci cand a ales sa nu mearga la joaca?

2. Ce poti spune despre capacitatea de autoreglare emotionald a lui Stefan?

3. Cum crezi ca ar putea sa il ajute acest comportament in viitor?

4. Prezinta-le colegilor o situatie in care ai demonstrat capacitatea de a-ti amana o

\ recompensa.

— G

Autoreglarea emotionala reprezinta capacitatea noastra de a interpreta intr-un mod
echilibrat situatiile pe care le trdim, lucru care ne permite adoptarea unor comportamente
sanatoase.
\_

— R

Imagineaza-ti ca ai crea o aplicatie pentru telefon, care te poate ajuta sa iti dezvolti
autocontrolul.
» Gaseste un nume pentru aplicatia ta.
» Creeaza o pictograma potrivita pentru aceasta.
e Descrie pe scurt trei functii ale aplicatiei.

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Timp de o saptamand, noteaza  z; Ces-a Lace Ce ai
in jurnalul emotiilor tale, urmand intamplat?  te-ai gandit? simtit?
indicatiile din tabelul alaturat.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tdi.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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CONFLICTELE: CARACTERISTICI, SURSE,
MODALITATI DE PREVENIRE

LUCRAM IN ECHIPA

Formeaza o echipa alaturi de trei dintre colegii tai. Priviti imaginile si scrieti cat mai multe
cuvinte pe care le-ati asocia cu acestea.

e Care sunt comportamentele personajelor din imagini?

e Ce credeti ca poate determina fiecare dintre situatiile conflictuale ilustrate?

e Ce emotii credeti ca trdiesc personajele?

e Cum credeti ca se pot incheia aceste conflicte?

e Caredintre situatiile prezentate ilustreaza un conflict constructiv? Argumentati raspunsul.

— G

Conflictul reprezintd un eveniment care influenteaza relatiile interumane. Termenul pro-
vine din limba latina - conflictus - unde are sensul de luptd, confruntare, ciocnire. Termenii care
definesc conflictul au, in general, sensuri negative: disensiune, disputa, scandal sau cearta.

Conflictul este si o sursa de crestere si dezvoltare personala, daca i se identifica corect cau-
zele, iar oamenii sunt educati in sensul negocierii si al prevenirii efectelor negative.

Imagineaza-ti o lume in care nu ar exista conflicte. Cum te-ai simti daca ai fi de acord tot
timpul cu toti ceilalti?

\_
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Lectia 2

AnFraDa

Andrei, Francisc si David sunt pasionati de robotica. Anul scolar trecut, echipa celor trei
baieti, numita AnFraDa (denumire provenita de la numele fiecarui membru), a obtinut pre-
miul al ll-lea la Olimpiada Internationala de Robotica.

Anul acesta, regulile concursurilor internationale s-au schimbat, iar echipele trebuie sa fie
formate din cate patru membri. in AnFraDa trebuie s& mai vina un coechipier, dar obiectivul
baietilor a ramas acelasi: participarea la cat mai multe competitii in domeniul roboticii.

Initial, vestea aceasta i-a bucurat pe cei trei bdieti. Dar, pe parcurs...

— Am un prieten la baschet. Face robotica din clasa a IV-a si a castigat cateva concursuri
mai mici. Ce ziceti, il invitam la o discutie? a propus Francisc.

— Fara suparare, dar ne trebuie un campion. Stiu ca Vera, fosta noastra colega, nu e foarte
multumita de echipa ei. I-am putea propune sa ni se alature, a spus Andrei.

— Vera e fatd, a raspuns David, fara sa stea prea mult pe ganduri.

— Poftim?! Si de cand avem noi astfel de criterii? Discriminam fetele, mai nou? s-a revoltat
Andrei.

— Nu, dar am si eu o propunere...

— Nici nu vreau sa aud. Deja ai spus tot!

ton rastit.
— Baieti, bdieti... am o idee: am putea publica un anunt in revista scolii! a intervenit
Francisc.
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Unitatea ll

Identifica sursele de conflict dintre Andrei, Francisc si David, conform informatiilor din
tabel, cu atentie la paragraful corespunzator din text.

Nr. Exemple de surse de conflict Manifestari comportamentale

1.  Agresivitate verbala

2. Obiective diferite

3. Minciuna

4., Agresivitate fizica

5. Discriminare -

6. Etichetare E'
7. Lipsa ascultarii active

Diferentele de idei, opinii, nevoi, convingeri,
interese

9. Stima de sine scazuta

10. Stereotipuri si prejudecati

11. Competitie

in echipe formate din trei-patru colegi, gasiti o continuare pentru povestea AnFraDa.

Construiti un joc de rol si prezentati-le colegilor spectatori felul in care v-ati imaginat con-
tinuarea povestii.

— IR

EMPATIE r—“—‘ ASCULTARE
ACTIVA :

Modalitati
POLITETE de prevenire DEZBATERE
a conflictelor

RESPECT PENTRU ; J COMUNICARE

IDEILE CELORLALTI EFICIENTA

—
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X a"’-“"f:" AP N g R m“q
~Acolo unde este ceartd, trebuie sa fie si o concluzie.”
(Dante Alighieri, filosof, om politic si
primul mare poet de limba italiana)

,HMM-MQ

— G

Cea mai simpla si totodata eficienta cale pentru prevenirea conflictelor este comunicarea.

Dialogul, schimbul de informatii si de idei, dezbaterea, avand la baza respectul pentru
drepturile celuilalt in comunicare, contribuie semnificativ la mentinerea unor relatii armoni-
oase si constructive.

Prin politete si comunicare asertiva pot fi evitate situatiile conflictuale.

\_

—EETER

1. Stabileste valoarea de adevar a urmdtoarelor enunturi (A/F).

Diferentele de idei, opinii, nevoi, convingeri sau interese pot reprezenta
surse de conflict intre oameni. [A] [F]

Conflictele sunt doar de natura fizica. D D

La orele de Conisiliere si dezvoltare personald putem intelege
modalitatile de prevenire a conflictelor. [A] [F]

2. Realizeaza, alaturi de patru colegi, un afis cu titlul ,ZONA FARA CONFLICTE/ZONA SIGURA".

IExemplu Afisul va contine si un indemn la cooperare pentru cei care pasesc in zona stabi-
lita, care vor fi rugati sa puna in aplicare actiunea propusa, de exemplu, ,Strangeti-va mana!”
Postati afisul intr-un loc din clasa voastra, alaturi de cele ale colegilor. Folositi aceasta zona ori
de cate ori este nevoie, pentru a armoniza relatiile dintre voi.

\

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Decupeaza din ziare (reviste) mesaje ori imagini care pot reprezenta chei
in rezolvarea unui conflict. Insereaza materialele selectate de tine intr-o fisa
de portofoliu. Gaseste un titlu potrivit fisei tale.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.



STILURILE DE NEGOGIERE A CONFLICTELOR SAU
DEABORDARE CONSTRUCTIVA PRIN APLICAREA
TEHNICILOR SIMPLE DE GOMUNICARE

IS
g hE %
GyhaBINEHT* MHI
F
VR, B v

Observa imaginea si vor-
beste despre semnificatia pe
care aceasta o are pentru tine.

Negocierea presupune o relatie de colaborare intre una sau mai multe persoane, grupuri,
parti implicate intr-un conflict, avand ca scop principal obtinerea unui acord satisfacator sau
a unor beneficii care sa conduca la rezolvarea unor probleme.

La etajul 1 al scolii in care invata Mihai se afla trei
clase de a Vlll-a si o clasd de a V-a. Inca de la inceputul
anului scolar, colegii din clasa lui Mihai au remarcat ca,
spre sfarsitul orelor, coridorul arata foarte neingrijit.
Sunt ambalaje si hartii peste tot, apa sau acuarele var-
sate, iar saptamana trecutd, un perete intreg era stro-
pit cu cerneald. Mihai si Alin, colegul sau de banca, au
hotdrat sa mearga din clasa in clasa pentru a afla cine
sunt cei care nu respecta curatenia. Nimeni nu a dorit
sa isi asume responsabilitatea pentru cele intamplate. Lucrul acesta i-a infuriat pe cei doi
baieti, dar si pe alti colegi, fapt care a declansat un conflict.

in situatia creata, Anca, dintr-o alta clasa a Vlll-a, a facut o propunere: pentru rezolvarea
conflictului, fiecare clasa va desemna cate o echipa de negociatori, formata din cate doi elevi.

Obiectivul acestei negocieri este ca etajul 1 al scolii sa fie un loc curat si primitor pentru
toti elevii.

Elaboreaza impreuna cu un coleg un set de reguli privind negocierea conflictului din
scoala lui Mihai.

Descrieti succint modul in care copiii ar putea incerca sa rezolve, prin negociere, con-
flictul din scoala lor.

Prezentati-le colegilor solutiile voastre si finalul situatiei.
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Lectia 3

—ESITR

Etapele rezolvarii unui conflict

( ( 7 {
Identificarea Modalititi de Actiunea Care este
conflictului rezolvare propriu-zisa: starea de
(natura conflictului) (lsta solutiilor) NEGOCIEREA spirit la finalul
’ negocierii?
T —
1 Analiza 7
conflictului: 3 5
surse, parti Analiza si
implicate, alegerea Evaluarea
mt_erese, N solqtl_e| rezultatului
nevoi, emotii, potrivite
comportamente
" R— b
. . Atitudinea celui Rezultat favorizat de stilul si
Stil de negociere . o A . 2
care negociaza atitudinea negociatorului
® nesigura

Evitant Esecul negocierii

e pasiva

« foarte ferma

e uneori agresiva
e manipulatoare
* amenintatoare

Competitiv agresiv Esec sau succes temporar

e asertiva
. Succes pe termen
Cooperant e empatica o
- mediu si lung
o flexibila

—

o \FLU MAIMULTE!

Conditiile necesare pentru o negociere de succes
Partile implicate:
e isi doresc negocierea;
e constientizeaza sursele de conflict;
e isi fac cunoscute interesele/scopurile pentru
care negociaza;
e se respecta reciproc.

Tehnici simple de comunicare si negociere a conflictelor
« Fii un ascultator atent!
« Fii sigur de ceea ce esti dispus ,sa pierzi” si de ceea ce ai nevoie ca sa ,castigi din
negociere”!
+ Adopta un comportament asertiv, increzator si flexibil in acelasi timp.
+ Pune-te in papucii celuilalt! Ce ai face tu in locul lui?
\_ + Evalueaza rezultatele inainte de a se incheia negocierea.
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Unitatea ll

— TR

1. Completeaza propozitiile cu opiniile tale.

Rolul empatiei in negociere este acela de @ .......vrnerneinseineinnenessesssssessssssssssssssens

Fiind asertiv/a in comunicarea din timpul unei negocieri, POti $a .....ccoecveeureerrerreenrennne

Daca asculti cu atentie ce are de spus partenerul tdu de negociere, atunci................ QO
O conditie necesara pentru 0 negociere de SUCCES ST Sa.....c.vuurreunrerrereereeusersseeaees }

2. Daca doresti sa stii mai multe despre stilul tdu de negociere a conflictelor, comple-
teaza chestionarul de mai jos. Cauta interpretarea la pagina 99.

a. Cum ma simt intr-o situatie de d. Cum procedez in timpul unei negocieri?
negociere a conflictelor? e Nu vorbesc prea mult, pentru a nu da de
e confuz; gandit.
e stresat; e Acaparez discutia, pentru a nu-l lasa pe cela-
o util. lalt sa gandeasca.

* Propun solutii si ascult ce mi se propune.
b. Cum gandesc intr-o situatie
de negociere a unui conflict? e. Ce atitudine am fata de partenerul de .
* Maibineacceptsolutia celuilalt. negociere?
e Imi impun solutia cu orice pret.
« Sigur exista o solutie favorabila
pentru toate partile implicate.

c. Unde prefer sa se desfasoare
negocierea?
e Intr-un loc propus de mine.
e Ma pot,lupta” oriunde.
o Intr-un loc neutru.

T = et < - ' "‘"-"i""

,Daca ajungi la masa negocierilor si spui ca tu detii adevarul

~absolut si nimic altceva decat adevarul, atunci nu vei obtine nimic”

(Harri Holkeri, fost prim-ministru al Finlandei si fost '

presedlnte al Adunarn Geneiale a Natiunilor Umte" I

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Prezinta in maximum zece randuri opinia ta despre urmatorul enunt:
»Arta negocierii se invata”.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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r RECAPITULARE

® Folosind schema de mai jos, aminteste-ti ce ai invatat despre autocontrol.

2

MESAJE GHID
PENTRU

TncAerc sd nu ¢ DEZVOLTAREA
aminceeace === O 7UTOCONTROLULUI

am de facut.

Sunt multumit/a

de felul in care

imi administrez
economiile.

Mi-e usor sa fiu atent/a

Regulile /
ma ajuta in /

activitate. cand sunt interesat/a
Reusesc sa imi Comunic asertiv/ d? 0 alnum_ltg
pastrez calmul  imi cunosc Spun ceea ce Sunt  experienta/activitate.
in majoritatea  prioritatile. gandesc fara sa-i  empatic/a.
situatiilor. jignesc pe ceilalti.

u Situatie - gand - emotie (interpretarea personala) - comportament

Nu uita! Felul in care interpretam o situatie, prin intermediul gandurilor noastre, conduce
la stari emotionale mai usor sau mai dificil de gestionat.
Gandurile si emotiile sunt responsabile pentru comportamentele noastre.

m Observa puzzle-ul si construieste un mesaj pozitiv despre CONFLICT.

o *** o *

m Analizeaza tabelul de mai jos si afla cum iti poti imbunatati capacitatea de a negocia
conflictele.

Tehnici simple de comunicare si negociere

Conditii pentru o negociere reusita a conflictelor

Partile: e ascultare activa

« se implica in negociere « siguranta in privinta scopurilor negocierii
« cunosc sursa conflictelor » comportament asertiv

« isi respecta reciproc drepturile e empatie

« capacitate de evaluare si renegociere




Unitatea Il

EVALUARE

1. Transcrie in caiet afirmatiile pe care le consideri corecte.

e Emotiile contribuie la constientiza-
rea propriilor noastre nevoi.

e Atunci cand starea noastra de bine
suferd, avem nevoie sa jucam un
joc video.

e Nivelul de autocontrol nu este
implicat in  reusita noastra
personala.

e Autoreglarea  gandurilor  ne
influenteaza pozitiv emaotiile si
comportamentele.

¢ Ai un bun autocontrol daca iti pas-
trezi calmul atunci cand te simti
provocat sau enervat.

2. Completeaza enunturile de mai jos.

Termenii care definesc conflictul au in general conotatii negative deoarece....

Conflictul poate reprezenta o sursa de crestere si de dezvoltare personala daca... .

Comportamentele care pot reprezenta surse de conflict sunt....

3. Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi.

O negociere reusita presupune:

e cunoasterea surselor de conflict. [A] [F]
e evitarea comunicarii fata in fata. [A] [F]
e 0 atitudine autoritara. D D
e 0 atitudine pasiva. [A] [F]
e 0 atitudine asertiva. (2] [F]
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4. Priveste imaginile si alege activitatile care te relaxeaza. llustreaza in caiet o activitate
recreativa pe care nu o regasesti aici. Descrie in cel mult zece randuri rolul acesteia pentru
sanatatea ta emotionala avand in vedere autoreglarea si autocontrolul.

Barem de notare
1. 0,50 puncte pentru fiecare enunt corect identificat
2. 0,50 puncte pentru fiecare afirmatie corect completata
3. 0,40 puncte pentru fiecare raspuns corect
4. Se acorda 1 punct pentru desen, 1 punct pentru respec-
tarea numarului de randuri, 0,50 puncte pentru coerenta
textului si 1,50 puncte pentru argumentele solicitate

Autoevaluare
1.0,50 p x 3=1,5 puncte
2.0,50 px3=1,5 puncte
3.0,40 p x5 =2 puncte
4.1+1+0,50+1,50 = 4 puncte

Se acorda un punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte




Unitatea ll

FISA DE REFLECTIE PERSONALA

De vorba cu mine insumi/insami

Data:

Unitatea:

Dupa parcurgerea acestei unitati pot sa spun ca

Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine .

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat/a sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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FISA DE FEEDBACK

Pentru (NUMEIE @lEVUIUI) ..ttt s ssssssssss s asesssssssssessssassssassnes
] din partea Profesorulul AifigINTE: ... s s sssssssssssssssses
(] din PArtEA COlEGUIUIL ittt s st s st sass s b s sesssssbssassssssanes
Data: ..o

Unitatea de invatare: Dezvoltare socio-emotionala

Nr. Pe parcursul activitatilor intr-o masura
crt. din aceasta unitate Mare Mica Deloc
1 A manifestat interes fata de temele propuse.
2 A comunicat eficient.
3 A manifestat intelegere fata de parerile
celorlalti.
4 A manifestat toleranta.
5 L-ainteresat aplicabilitatea cunostintelor.
6 S-aimplicat activ in sarcinile individuale.
7 S-aimplicat activ in sarcinile de echipa.
8 A manifestat spirit de echipa.
9 A identificat beneficii personale pentru
imbunatatirea propriei activitati.
10 A contribuit personal la dezvoltarea

temelor.

Daca ai obtinut 8-10 itemi cu scorul intr-o mare masura: Foarte bine! Continua!
Daca ai obtinut 6-8 itemi cu scorul intr-o mare masura si 2-4 cu scorul intr-o mica
masura: Binel Gandeste-te cum ai putea sa iti imbunatatesti performantele!
Daca ai obtinut 4-6 itemi cu scorul intr-o mare masura si 4-6 cu scorul intr-o mica
masura sau deloc: Suficient! Sigur poti mai mult! Gandeste-te cum ai putea sa iti
imbunatatesti performantele!
Daca ai obtinut 2 itemi intr-o mare masura si 8 itemi cu scorul intr-o mica masura
sau deloc: Reflecteaza la modul in care a fost evaluata activitatea ta si identifica
modalitati concrete prin care poti sa o imbunatatesti. Solicita sprijin din partea
profesorului tau atunci cand ai nevoie!

incercuieste emotiile pe care crezi ca le-a resimtit,

pe parcursul acestui capitol, elevul/colegul caruia fi acorzi feedback.
o =N 00 i o0
L aad ) ¢ — 2

FERICIT PLICTISIT uIMIT FURIOS CONFUZ
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Unitatea

MANAGEMENTUL INVATARII

« Surse de informare pentru activitatea scolara

« Rolul informatiei si criterii de analiza a informatiilor

« Tehnici de gestionare eficienta a timpului si a efortului de a invata
« invatare formal3, nonformal3, informala

» Recapitulare

e Evaluare

« Fisa de reflectie personala

« Fisa de feedback
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Lectia

SURSELE DE INFORMARE PENTRU
AGTIVITATEA SCOLARA

La ora de geografie, elevii au primit sarcina
de a realiza un proiect despre un explorator. '
Anca s-a gandit la Marco Polo. Stie ca are acasa } ‘ 1
o carte care o poate ajuta. Vrea sa realizeze o ' /
prezentare interesanta.

Daca ai fi in locul Ancai, de unde ti-ai

culege informatiile pentru proiect? -
in general, atunci cand ai de rezolvat sar-

cini scolare, de unde obtii informatiile?

La cine apelezi pentru indrumare atunci r

cand ai nevoie?
impreund cu colegul de banca, reali-
zeaza o lista cu sursele de informare

identificate. ‘h

parintii ~—[ r natura

profesorii —\ =0 O a calatoriile
colegii — A expozitiile
specialistii . . - .
dintr-un domeniu Surse de informatii mlizgale

Be

pentru activitatea
G- " ) ) D

— . programele TV

'_I L educative
revistele internetul

cartile
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Unitatea lll

Completeaza tabelul de maijos cu exemple de informatii pe care le-ai aflat din sursele indi-
cate, precum si cu exemple de situatii in care le-ai utilizat sau le vei putea utiliza.

Unde am aplicat/utilizat

Sursa de informatii Exemplu de informatie  sau as putea aplica/utiliza
informatia
Profesorul de istorie Razboiul de Independenta  In vizita la muzeul de istorie

O excursie/o vizita la ........

(@ ] (= TR

(una dintre cele citite
recent)

Atlasul geografic ................
Manualul de .......coeevueene.
Internetul

Parintii

Natura

Tudor studiaza la matematica despre noti-
unea de arie. A invatat formula ariei patratului
si a altor poligoane. A avut probleme in care a
trebuit sa utilizeze aceste cunostinte. Se pare
ca s-a descurcat. In weekend a mers cu parintii
lui la bunici. Acestia discutau despre renovarea
bucatariei. Trebuie schimbata gresia. Tudor s-a
oferit sa calculeze cati metri patrati de gresie
trebuie cumparati. A facut masuratorile came-
rei, a realizat desenul, a aplicat formulele inva-
tate si a comunicat rezultatul. Cu totii au apreciat competentele matematice ale lui Tudor. lar
el nu-si mai incapea in piele de bucurie.

Cum a ajuns Tudor sa aiba aceste competente?

Care a fost rolul informatiilor obtinute la orele de matematica?

Ce crezi ca |-a motivat pe Tudor sa se implice in invatarea notiunii de arie? Dar in rezol-
varea problemei bunicilor?

impreuna cu alti trei colegi, realizati o hartd mentala (vedeti exemplul de la pagina 7)
care sa prezinte drumul parcurs de Tudor de la informatia obtinuta la ora de matema-
tica pana la competenta demonstrata in rezolvarea unei probleme reale de viata.
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Lectia 1

— GV

+ Informatiile pe care le detinem in legatura cu un subiect formeaza cunostintele noastre
despre acesta.
IExemplul] Toate informatiile pe care Tudor le-a aflat despre arie formeaza cunostintele sale
in legatura cu acest subiect.
+ Utilizarea cunostintelor in rezolvarea unor probleme teoretice si/sau practice sta la baza
formarii competentelor noastre.

IEXemplu] Utilizand cunostintele despre arie in rezolvarea problemelor teoretice, la scoal3,

dar si a celor practice, in familie, Tudor a demonstrat ca are competente matematice.

STIAI CA?

Internetul a devenit principala sursa de
informatii, schimband astfel lumea cunoas-
terii.

— G

Curiozitatea este motorul cunoasterii si al evolutiei.

e Sursele de informare sunt variate. Este bine sa ne culegem informatia din surse auten-
tice, credibile, verificate, cu autori (re)cunoscuti in domeniul lor de competenta.

e Cunoasterea surselor de informare permite accesarea lor in scopul realizarii sarcinilor
de lucru si al atingerii obiectivelor propuse.

e Activitatea de invatare genereaza competenta, care, la randul ei, influenteaza nivelul
de stres in raport cu sarcinile scolare.

e Stresul apare atunci cand anticipam consecintele esecului, iar acestea sunt importante
pentru noi. Cu cat suntem mai competenti intr-un domeniu, cu atat nivelul de stres
este mai mic.

. P p— ] - |
- vaarﬁ niciun talent deosebit. q
Am doar pasiunea curiozitatii.”

(Albert Einstein, autorul teoriei rela-
tivitatii si unul dintre cei mai straluciti

&

— AR

1.1n grupuri de cate patru, identificati situatii in care ati demonstrat competente pe care
le-ati format la scoala.

— _4-"' y _jil__‘

e Prezentati-le colegilor!
e Cum va simtiti atunci cand ceea ce ati invatat va ajuta sa rezolvati probleme concrete

de viata?



Unitatea lll

2. Citeste urmatoarele enunturi si analizeaza-le, raspunzand la intrebari.

Victor are emotii pentru testul pe care il are maine la chimie. Stie ca nu a invatat suficient,
nu a repetat toate lectiile si nici nu a rezolvat probleme. in schimb, Bianca este nerabdatoare
sa vada subiectele. Saptamana aceasta a rezolvat multe probleme interesante, iar acum chi-
mia i se pare fascinanta.

e Ce poti spune despre emotiile celor doi copii inaintea testarii?

e Care crezi ca este nivelul de stres al fiecdruia dintre ei?

e Cum si cat s-au pregatit copiii pentru test?

e Care crezi ca este nivelul de competenta al celor doi copii in raport cu continuturile
din care vor da testul la chimie?

e Care crezi ca este relatia dintre stres si nivelul de competenta?

e Ce poti face pentru a diminua nivelul de stres in raport cu provocarile scolare (teste,
probe de verificare, examene)?

3. 1n echipe de cate patru, analizati urmatoarele doua afirmatii. Aduceti argumente in spri-
jinul lor. Impartasiti-le apoi colegilor.

e R A g
|

Vend -
»A detine cunoastere inseamna a fi cu adevarat puternic.”
(Francis Bacon, filosof, om de stiinta, jurist, orator, autor englez)
LImportant este nu sa ai informatia, ci felul in care o folosesti.”
(Bill Gates, om de afaceri, cofondator al companiei Microsoft Corporation)

e Formulati un enunt care sa sintetizeze cele doua asertiuni.

1
f

Prezentati-l colegilor vostri!

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Observa schema de mai jos. Redacteaza un scurt text, in care sa prezinti
relatia dintre elementele prezentate.

o— —® — —® o\
utilizare in confort
_ ) analiza si sisteme de contexte formare de psihologic
informat organizare cunostinte teoretice/ competente | (nivel scazut
practice de stres)
~—— — —o o— ——o

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.

©
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Lectia

ROLUL INFORMATIEI $1 CRITERII DE ANALIZA
A INFORMATIILOR

La finalul acestui an scolar vei lua o decizie importanta privind viitorul tau. Scrie in caiet
care este obiectivul tau la sfarsitul clasei a Vlll-a. Gandeste-te la o strategie prin care poti sa iti
atingi obiectivul si incearca sa o descrii in cateva cuvinte.

Discutati, in echipe de cate patru, despre obiectivele propuse si despre strategiile pe
care le-ati gandit, apoi prezentati-le colegilor din celelalte echipe.

Care au fost sursele care te-au inspirat in formu-
larea obiectivelor?

Cate dintre acestea vizeaza progresul in invatare
(de exemplu, vreau sa fiu mai bun, sa stiu mai
mult) si cate vizeaza competitia cu ceilalti (de
exemplu, vreau sa fiu mai bun decat ceilalti)?
Care crezi ca sunt beneficiile formularii unor
obiective bazate pe progresul personal in inva-
tare? Dar ale obiectivelor bazate pe competitia
cu ceilalti?

Formuleaza o concluzie a acestui exercitiu.

Vlad este pasionat de biologie. De mic a fost curios sa
afle lucruri despre plante, animale si functionarea corpului
uman. Cu toate astea, nu s-a hotarat ce va face cand va fi
mare. Stie ca in viitor vor apdrea unele profesii pe careacum -y - I W
cu greu si le poate imagina. Fiind preocupat de acest viitor, k l 5 f" 1 T —
dar si de pasiunea sa pentru lumea vie, el cauta informatii — B
despre evolutia tehnologiilor. Astfel, dintr-un studiu (INACO), a aflat ca bioingineria gene-
tica a creat plante fosforescente inca din anul 2015. Cercetarile continua pentru producerea
unor copaci luminiscenti, cu care se doreste realizarea iluminatului public,natural® | se pare
fascinant acest domeniu al biotehnologiilor, in care s-au intalnit ingineria, biologia, medi-
cina, tehnologia si biochimia. Uneori se viseaza biohacker, lucrand la identificarea unor noi

Care este pasiunea lui Vlad si cum ii influenteaza ea activitatea de invatare?

Ce obiectiv/obiective crezi ca si-a propus el?

De unde isi culege Vlad informatiile?

Ce criterii crezi ca are in vedere baiatul atunci cand isi selecteaza informatiile?

Ce buget de timp crezi ca va fi necesar pentru aceasta activitate de documentare?
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Unitatea lll

— G

Rolul informatiei este acela de a ne:
* imbogati cunostintele;
e orienta in alegerea alternativelor optime, in acord cu interesele, aspiratiile si obiectivele
noastre;
e ajuta sa luam o decizie.

[ -

Qg \FLUMAIMULTE

Urmarirea progresului personal in invdtare presupune centrarea pe nevoile proprii de dez-
voltare in acord cu potentialul, cu resursele si cu interesele fiecarei persoane.

Stabilirea unor obiective centrate pe competitia cu ceilalti presupune consum de energie
pentru a vedea ce si cat fac ceilalti, iar acest lucru nu duce la dezvoltarea noastra. Orice obiec-
tiv pe care ne propunem sa-l atingem presupune construirea unei strategii.

relevanta

actualitate

Criterii
de analiza credibilitate

a informatiei

Ce resurse
imi sunt

necesare?

@ Cumfac? a

Informatiile culese, necesare in atingerea obiectivului, este recomandat sa provina din
surse credibile, validate, apoi analizate si organizate inainte de a fi utilizate.

\_
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Lectia 2

— R

1.Impreund cu un coleg, realizati un proiect, in care sa prezentati, la alegere:
a. 0 meserie a viitorului;
b. traseul profesional al unei personalitati dintr-un anumit domeniu;
c. ce inseamna sa fii elev la liceu.

Urmariti structura de mai jos:
e sursele de informare;
o criteriile de selectare a informatiilor;
e organizarea informatiilor;
e beneficiile personale in urma realizarii proiectului.

Proiect Structura

2. Scrie un text in care sa utilizezi notiunile din lista de mai jos.

informatie obiectiv
analizd culegere
strategie selectare
L organizare sursd de informare
Ea . Ps =S k»’ﬂn“’
,Ceea ce este bine conceput se exprima cu
claritate!” ‘

(Nicolas Boileau, scriitor francez,

cel ma| mare teoret|C|an al Iltiraturu franceze d

Fake news = stiri false ori cu pasaje incomplete, care au scopul de a crea confuzie cu
privire la diverse evenimente, fapte sau persoane si care se manifesta din plin in cadrul rete-
lelor sociale, in absenta unor filtre de verificare a veridicitatii informatiilor expuse de cétre
utilizatori.

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Prezinta in maximum zece randuri opinia ta despre urmatorul enunt:
LInformatia inseamna putere”.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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TEHNICI DE GESTIONARE EFICIENTA
ATIMPULUI S1A EFORTULUI DEA INVATA

LUCRAM iN ECHIPA

Formati echipe de patru-sase
colegi. Ganditi-va la ziua de ieri.
Toti ati participat la aceleasi activi-
tati scolare si ati avut aceleasi sar-
cini de rezolvat pentru astazi.

eRealizati un sondaj in gru-
pul vostru de lucru, pentru a
afla cati copii au finalizat
toate temele alocate la toate
disciplinele.

e Credeti ca toate sarcinile au
fost rezolvate corect si com-
plet?

e Explicati diferentele.

e Prezentati-le celorlalte echipe

\ concluziile voastre.

— G

Timpul reprezinta una dintre cele mai pretioase resurse de care dispunem. Cu toate aces-
tea, multe persoane nu il apreciaza in acest mod si tind sa il iroseasca.
Cum dozam timpul si efortul in invatare?
Organizati-va in echipe de cate sase participanti, in care unul dintre voi este gazda si va
adresa intrebarile de mai jos, conform metodei,Cafeneaua publica’, descrisa la pag 99.
Ganditi-va la cel mai recent test pe care |-ati dat si pentru care cunoasteti deja rezultatele.
Premisa: testul fusese anuntat si se cunostea materia din care vor fi formulate subiectele.
Intrebari:
e La cat timp dupa ce ati aflat ca veti da test ati inceput pregatirea pentru acesta?
e Pe o scara de la 1 la 5, cat de dificil ati apreciat ca va fi acest test? (1 - deloc dificil,
5 — foarte dificil)
e Cat timp ati alocat in fiecare zi pregatirii pentru acest test?
e Pe o0 scard de la 1 la 5, cat de multumiti/te sunteti de rezultat? (1 — deloc, 5 - foarte
multumiti/te)
o In ce masura reflecta acest rezultat timpul si efortul investite in pregatirea pentru test?
(1 - 1n foarte mica masura, 5 — in foarte mare masura)
\_  Prezentati-le celorlalte echipe concluziile voastre.

©
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Lectia
R \FLU MAIMULTE! §

Gestionarea timpului se refera la modul in care planificam si controlam timpul alocat rea-
lizarii activitatilor in scopul cresterii eficientei, a eficacitatii si a productivitatii.

planificare/organizare

~ monitorizare

Gestionarea timpului: eficientd, eficacitate, productivitate

Desi timpul unei zile este acelasi pentru oricine, in functie de modul in care il gestioneaza,
unele persoane pot fi mai eficiente si mai productive decat altele.

Organizarea timpului presupune:
e alocarea resurselor de timp pentru realizarea fiecarei activitati;
e selectarea activitatilor importante, valoroase pentru noi.

Daca dificultatea sarcinii este perceputa corect, iar efortul depus este proportional cu nive-
lul de dificultate, atunci spunem ca am avut o motivatie optima.

Daca dificultatea sarcinii este perceputa incorect, este posibil fie sa depunem mai mult
efort pentru rezolvarea unei sarcini usoare, fie sa nu ne mobilizam suficient pentru o sarcina
care este mai dificila decat o percepem. In aceasta situatie va aparea fie epuizarea, fie insatis-
factia, fie esecul.

Optimum motivational

—acel nivel ideal al motivatiei si al efortului depus, care permite o performanta maxima

atunci cand sarcina are o anumita dificultate -

\ Dificultatea sarcinii

Efort depus ]

\/

Optimum

motivational

\. -

STIAI CA?

Au aparut motoare de cdutare sau asistenta virtuala precum Google, Siri sau Alexa, care
ne selecteaza informatiile cu o viteza uluitoare, oferind eficienta in gestionarea timpului.
Analizeaza critic informatiile selectate!

o v . . P T “|“_‘,
,Calea regulilor si a notiunilor este una
lungad, cea a exemplului este scurta si eficienta.”

(Seneca, filosof stoic roman

N

si preceptor al imparatului Nero)
M’p‘nnﬁﬁﬂ)—u 1
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Unitatea lll

1. Completeaza rebusurile. Pe coloanele A-B, respectiv C-D, vei descoperi cei doi factori

esentiali implicati in invatare.
a. ... motivational;
b. organizare a unui plan;

a

A

c. ansamblu de factori dinamici

o | | |

care determina comportamentul
unui individ;

d. a aduce o contributie;

e. antonim pentru dezechilibru;

f. a face lucrurile cum trebuie;

g. gestionarea timpului presupune ...;

h. ... este o masura a eficientei
muncii;

i. gestionarea timpului mai presu-

punesi.... il

D

2. Completeaza tabelul de mai jos, identificand trei activitati, motivatia pentru care le

realizezi, timpul alocat si efortul necesar pentru desfasurarea fiecareia.

Activitate Motivatie

Timp

Efort

Daca elevii ajung la concluzia ca fac progrese in procesul de invatare, atunci ei vor con-
trola in mod pozitiv sarcina pe care o au de indeplinit si, astfel, gradul de motivatie va creste
(conform psihologului canadiano-american Albert Bandura).

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Descrie o situatie in care motivatia ta in raport cu o sarcina de invatare nu a
fost optima, iar rezultatul a reflectat acest lucru. Reevalueaza situatia de atunci si
spune cum ai proceda acum daca ai mai fi in aceeasi situatie.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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Lectia 4
INVATARE FORMALA, NONFORMALA, INFORMALA
—EETEETR

Invatarea se realizeaza continuu, in mod spontan sau in mod intentionat, in orice mediu,
mai mult sau mai putin organizat.

e Care este pdrerea ta fata de cele enuntate mai sus?
e Prezinta argumente pro sau contra in raport cu afirmatia de mai sus.
¢ Tu impreuna cu colegii tdi, analizati argumentele identificate.

g

Invatam chiar si atunci cadnd nu suntem constienti de acest lucru. Motivul pentru care
auzim frecvent ca invatam toata viata e acela ca invatarea este o actiune permanenta. Ea
este In egala masura un proces care se realizeaza in mod constient, deci voluntar, dar si
intr-un mod involuntar, ca urmare a unor situatii/experiente neasteptate. Fara invatare nu
am putea sa ne adaptam, sa evoluam, sa supravietuim ca specie.
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Unitatea lll

Unde invat? De la cine invat? Ce este cel mai important sa invat? QQ

Analizand tabelul de maijos, da exemple de lucruri pe care le poti invata/le-ai invatat in )
fiecare dintre contextele prezentate.
Care dintre aceste lucruri invatate consideri ca are o mai mare importanta din perspec-
tiva aplicabilitatii pe tot parcursul vietii? Poti realiza o ierarhie? Argumenteaza!

context formal

este intentionata, organizata,
sistematica, planificata

este supusa evaluarii

se realizeaza in unitati de
invatamant: gradinite, scoli,
licee, universitati

este realizata de un corp pro-
fesional specializat
(profesori)

invatareain:

context nonformal

este organizata si
sistematica

se desfasoara sub forma
cluburilor, a cercurilor,

a ansamblurilor

este adaptata nevoilor
individului

valorifica experientele de
invatare ale participantilor
pune accentul pe aplicabi-
litatea imediata a
cunostintelor

raspunde cerintelor educa-
tiei permanente

Ce am invatat in aceste contexte:

.........................

.........................

context informal

este neintentionata,
spontana

este discontinua

se realizeaza in functie de
stimularile din mediul in
care traieste individul
este ghidata de o nevoie
interioara de cunoastere

.........................
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Lectia
R \FLU MAIMULTE! §

Invatarea pe tot parcursul vietii este un proces natural.

Printre rezultatele invatarii, schimbarea si flexibilitatea sunt esentiale pentru adaptarea
la cerintele pietei muncii de maine.

Pentru a tine pasul cu transformarile lumii in care traim, sunt necesare competente din
STEAM: Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica.

1. Citeste enuntul de mai jos. Prezinta argumente in sprijinul celor afirmate.

U e o ik o e g | mﬂ‘
+Nu banii iti aduc siguranta. Siguranta ti-o
poate da doar un bagaj valoros de cunostinte,
experienta si abilitati.”

(Henry Ford, fondator al industriei

e americane de automobile) '-
RS . I'I'i"ﬁ &'HI o I‘d

2. Realizeaza un proiect in care sa prezinti rolul pe care il are invatarea in raport cu obiecti-
vele tale pe termen lung/procesul devenirii tale. Gaseste un titlu potrivit pentru proiectul tau.

IExemple. Viitorul incepe azi; Construiesc vehiculul spre viitorul meu; Visul sunt eu etc.

in redactarea proiectului vei mentiona urmatoarele aspecte:
+ obiectivul;
+ motivatia pentru realizarea acestuia;
+modul in care invatarea te poate ajuta in procesul de realizare a obiectivului,
resursele la care vei apela;
+ planul pentru atingerea obiectivului;
+ timpul de care ai nevoie;
+ cum vei sti ca ti-ai atins obiectivul.

Prezinta-le colegilor tai proiectul. Afisati toate proiectele pe un perete al clasei. Organi-
zati un tur al galeriei.
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Unitatea lll

STIAI CA?

+ Potrivit revistei Forbes (2019), pentru a practica meseri-
ile viitorului sunt necesare zece abilitati-cheie. Acestea
sunt:

1. Creativitate;

2. Competenta emotionals;

3. Gandire critica;

4. Invatare activa;

5. Capacitate de luare a deciziilor;
6

7

8

. Comunicare interpersonalg;
. Abilitati de conducere;
. Inteligenta culturalg;
9. Abilitati tehnologice;
10. Capacitate de schimbare/adaptabilitate.

+ Noua definitie a sociabilitatii in mediul digitalizat este SMAC: Social, Mobil, Analitic
si Cloud.

q - : . ‘1“’

¢

,Oricine renunta sa invete este batran, chiar daca are 20
sau 80 de ani. Oricine continua sa invete ramane tanar. Cel mai
important lucru in viata este sa-ti pastrezi propria minte tanara.”
(Seneca, filosof stoic
roman si preceptor al imparatului Nero)

@ -.Mm-ﬁ.du

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE | I )

Identifica in familia ta o persoana care este un model pentru tine.

Discutati despre experientele de invatare care au condus la succesele obtinute
de catre aceasta persoana de-a lungul vietii. Redacteaza un text de maximum
o pagina despre cele discutate. Alege un titlu potrivit textului tau!

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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- RECAPITULARE

El este Max, o proiectie din viitor a oricaruia dintre voi.
Observa-| si incearca sa-i citesti gandurile. Daca ar putea vorbi, ce crezi ca ar spune?
Aminteste-ti, folosind schema de mai jos, ce ai invatat in aceasta unitate.

INVATARE CONTINUA

. <
& . competente Obiecyy, %,
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Unitatea lll

- EVALUARE

1. Realizeaza corespondenta intre elementele celor doua coloane.

A B
Curiozitate Folosita inteligent, genereaza putere.
Surse de informare Resursa pretioasa pe care tindem sa o risipim.
Competenta Este motorul cunoasterii.
i Vizionarea unui film artistic
Informatie
Scoala
Timp

Nivelul ei este invers proportional cu al stresului.

Invatare formala
’ Documentar TV

2, Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi.

a. Gestionarea corectad a timpului ne ajuta sa crestem eficienta, eficacitatea [A] [F]
si productivitatea activitatii.

b. Motivatia in invatare bazata doar pe competitia cu ceilalti este benefica [A] [F]
intotdeauna. '

c. Invatarea pe parcursul intregii vieti permite cresterea capacitatii de (2] [F]
adaptare si a flexibilitatii noastre in raport cu provocarile viitorului.

d. Informatia se gaseste doar in manualele scolare. [A] [F]

3. Imagineaza-ti ca in fata ta esti tu, cel de peste 15 ani. Iti place aceasta varianta a ta. Acest
,Tu — holograma” iti trimite un mesaj care te va ghida pe drumul spre aceasta versiune.
Redacteaza mesajul folosind notiunile prezentate mai jos:

i .‘ |
.

invatare efort

motivatie
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putin doua concepte.

curiozitate

stres

invatare

informatie

motivatie

VUG Udbudiubluulbggiuyl

4. Citeste conceptele de mai jos. Formuleaza cinci enunturi care sa conting, fiecare, cel

C Ompe ten t

wl
'\eC“ .
Os‘groteg‘e

, timp

Barem de notare

1. 0,30 puncte pentru fiecare corespondenta realizata corect

2. 0,40 puncte pentru fiecare enunt corect

3.1 punct pentru fiecare dintre cele 7 notiuni folosite in cadrul
textului si 1 punct pentru coerenta textului

4. Se acorda 0,72 puncte pentru fiecare enunt corect care
contine minimum doua concepte

Autoevaluare
1.0,30 p x 6 = 1,80 puncte
2.040p x4 =1,60 puncte
3.2 puncte

4.0,72 px 5 =3,60 puncte

Se acorda un punct din oficiu.
TOTAL: 10 puncte




FISA DE REFLECTIE PERSONALA

De vorba cu mine insumi/insami

Unitatea lll

Data:

Unitatea:

Dupa parcurgerea acestei unitati pot sa spun ca

Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat/a sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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FISA DE FEEDBACK

PeNtru (NUMEIE EIEVUIUI) .ttt ssssssssssssssssssssssssssssssssssassssns
] din partea ProfesOrulUl AifigINTE: ...t sssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
] din PArTEA COlEGUIUIL w.ounerereteeretretreie ettt sssssss s sssssssesssssssesssessssssssssssssesass
(D= ¢ R

Unitatea de invatare: Managementul invatarii

Nr. Pe parcursul activitatilor intr-o masura
crt. din aceasta unitate Mare Mica Deloc
A manifestat interes fata de temele propuse.

A comunicat eficient.

A manifestat intelegere fata de parerile

celorlalti.

A manifestat toleranta.

L-a interesat aplicabilitatea cunostintelor.

S-a implicat activ in sarcinile individuale.

S-a implicat activ in sarcinile de echipa.

A manifestat spirit de echipa.

A identificat beneficii personale pentru

imbunatatirea propriei activitati.

A contribuit personal la dezvoltarea

temelor.

—

O oo NOULL DA W N

10

Daca ai obtinut 8-10 itemi cu scorul intr-o mare masura: Foarte bine! Continua!
Daca ai obtinut 6-8 itemi cu scorul intr-o mare masura si 2-4 cu scorul intr-o mica
masura: Binel Gandeste-te cum ai putea sa iti imbunatatesti performantele!
Daca ai obtinut 4-6 itemi cu scorul intr-o mare masura si 4-6 cu scorul intr-o mica
masura sau deloc: Suficient! Sigur poti mai mult! Gandeste-te cum ai putea sa iti
imbunatatesti performantele!
Daca ai obtinut 2 itemi intr-o mare masura si 8 itemi cu scorul intr-o mica masura
sau deloc: Reflecteaza la modul in care a fost evaluata activitatea ta si identifica
modalitati concrete prin care poti sa o imbunatatesti. Solicita sprijin din partea
profesorului tau atunci cand ai nevoie!
incercuieste emotiile pe care crezi ca le-a resimtit,
pe parcursul acestui capitol, elevul/colegul caruia ii acorzi feedback.

~ N\ ~ N\ - -
oy =~ P L) ’050
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) Unitatea

MANAGEMENTUL CARIEREI

« Trasee educationale din perspectiva alegerii carierei: niveluri
educationale (liceu, scoala profesionala), cerinte de admitere,
filiere, profiluri si specializari

» Formularele de optiuni pentru admiterea in clasa a IX-a:
caracteristici si modalitati de completare

« Luarea deciziei: continut, proces, etape, context

« Planul personal de educatie si cariera: scop, obiective, strategii
de realizare, termene, resurse, obstacole

» Recapitulare

e Evaluare

« Fisa de reflectie personala
« Fisa de feedback
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Lectia

TRASEE EDUCATIONALE DIN PERSPECTIVA ALEGERII
CARIEREI: NIVELURI EDUCATIONALE (LICEU, SCOALA
PROFESIONALA), CERINTE DE ADMITERE, FILIERE,
PROFILURI $I SI’EBIA[IZARI

Observa imaginile de mai jos si identific-o pe cea potrivita tie in acest moment.
+ Ce ruta te gandesti sa urmezi?
+ Pana unde vrei sa mergi pe acest traseu?
+ Comunica-le colegilor decizia ta si argumenteaz-o.

LICEU — INVATAMANT
GRADINITA - EDUCATIE TIMPURIE SECUNDAR SUPERIOR

SCOALA — INVATAMANT PRIMAR GIMNAZIU — INVATAMANT

SECUNDAR INFERIOR

— GV

in oarecare masura, in clasa a Vlll-a suntem in acea etapa a vietii in care este necesar sa
valorificam gandirea de tip strategic. Efectele alegerilor noastre se vor resimti pe termen
scurt sau lung, influentand alte decizii asupra carora vom reflecta, dar pe care le vom lua mai
tarziu. Energia, interesele, valorile, abilitatile, cunostintele noastre vor fi canalizate din ce in ce
mai clar catre alegerea acelui traseu educational care ne poate aduce mai aproape de identi-
ficarea si apoi de indeplinirea unor scopuri pe termen lung, referitoare la viitoarea profesie si
la un plan mai amplu privind cariera si stilul de viata dorit.
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Unitatea IV

LICEU
FILIERA TEORETICA

N < PROFIL REAL PROFIL UMAN —> Rl
Stiinte ale naturii Stiinte sociale

LICEU
FILIERA TEII-INOLOGICZ\

PROFIL SERVICII PROFIL TEHNIC PROFIL RESURSE NATURALE
l l SI PROTECTIA MEDIULUI
turism si alimentatie electronica-automatizari e electric industrie alimentara
economic energetic e informatica e mecanica agricultura
estetica Si igiena corpului omenesc electromecanica e productie media silvicultura
comert tehnici poligrafice e transporturi protectia mediului
sanatate si asistenta pedagogica fabricarea produselor din lemn

constructii e instalatii si lucrari
publice materiale de constructii
industrie textila si pielarie
chimie industriala e transporturi
metalurgie e minier, petrol si gaze

FILIERA VOCATIONALA
Profil Profil Profil Profil Profil
militar teologic sportiv artistic pedagogic

Peste putin timp vei face alegerea filierei, a profilului si a specializarii. Studiaza schema de
mai sus si prezinta optiunea/optiunile la care te gandesti.

_ INVATAMANT PROFESIONAL S
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL
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Lectia 1

Optiunile pe care le vei formula vor avea in vedere cele trei filiere, cu profilurile si speciali-
zarile aferente lor. Alegerea ta va tine cont de:

e aspiratii; e aptitudini; e cunostinte;

e interese; * abilitati; e performante.

R \FLU MAIMULTE! §

Filierele si profilurile reprezinta doar o parte din alegerile pe care le avem de facut acum,
in clasa a Vlll-a.

Specializarile reprezinta o alta parte. Orientarea catre o specializare sau alta ne ajuta sa
identificam modul potrivit de exprimare si valorificare a abilitatilor proprii, interesele fata de
un domeniu anume, valorile personale legate de munca, sa ne incurajam curiozitatea si spi-
ritul exploratoriu.

OO Optiunile pe care le facem cu privire la traseul educational dupa clasa a Vlll-a sunt influen-
} tate de o serie de factori asupra carora este necesar sa reflectam cu atentie inainte de a lua
o decizie. In acelasi timp, este necesar sa evaluam si riscurile cu care ne putem confrunta in
procesul decizional.

lata cateva riscuri asupra carora ar fi bine sa iti indrepti atentia.
e Informatii insuficiente despre oferta educationald a liceelor.
¢ Un grad prea mare sau prea mic de incredere in fortele proprii.
e Supraevaluarea sau subevaluarea dificultatii examenului de Evaluare Nationala.
. Atitudinea indecisa cu privire la optiunile educationale.

raam STUDIU DE CAZ

Gabriel nu este interesat in acest moment de par-
curgerea liceului. Varul sdau are un atelier de reparatii
auto. Isi petrece mult timp pe langa el si deja crede
ca ,a furat” meserie de la acesta. Totusi, este constient
ca pentru a se angaja la atelierul lui este necesar sa
obtina o diploma care sa ateste calificarea sa.

1. Ce optiuni crezi ca are Gabriel?

2. Ce traseu educational i-ai recomanda?

3. Ce cunostinte ai despre invatamantul profesional? Dar despre cel profesional dual?

4. Solicita-i profesorului diriginte si/sau profesorului consilier scolar informatii despre
\_ invatamantul profesional si invatamantul profesional dual.

— G IR

Pentru a obtine mai repede o calificare profesionald, fara a fi interesati imediat de par-
curgerea studiilor liceale, exista optiunea inscrierii in invatamantul profesional sau invata-
mantul profesional dual.

—
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Unitatea IV

Titlul investigatiei: Explorarea unui traseu educational aleatoriu dupd clasa a Vill-a

1. Definirea problemei: Care este cea mai potrivita unitate de invatamant liceal pentru un
traseu educational ales aleatoriu, in functie de datele obiective si nevoile personale?

2. Formularea ipotezei de lucru: alegerea unei unitati de invatamant liceal ar trebui sa se bazeze
pe renume, proximitate, dar si pe un set clar de criterii: medii de admitere, accesibilitate, activitati
extrascolare, colectiv didactic etc.

3. Etapele investigatiei

a) Identificarea unitatilor de invatamant liceal: in functie de profilul si filiera teoretica dorite;

b) Analiza mediilor de admitere din ultimii 3 ani, pentru fiecare liceu, minima si maxima,
evolutia acestora in timp si tendintele (crestere/scadere);

c) Informatii despre: mijloacele de transport: timp de parcurs, activitatile extrascolare, cadrele
didactice;

d) Argumente pro si contra pentru fiecare unitate de invatamant: rezultatele la bacalaureat,
activitatidiverse, medii de admitere foarte mari,apropiereade casa, profesori, activitati extrascolare.
4. Instrumente de lucru: chestionare/interviuri (scurte) aplicate elevilor din liceele respective/
fise de documentare cu date de pe site-uri oficiale/organizator grafic (tabel comparativ).
5.Prezentarea concluziilor: Alegereauneiunitatideinvatamanttrebuie sa tind contde unechilibru
intre performanta academica, accesibilitate si climat educational. Alegerea traseului educational

\nu este una definitiva, dar este un pas important care trebuie facut informat si responsabil.

STIAI CA?

+ Invatamantul profesional si profesional dual, dupa clasa a Vlil-a:
e Este organizat ca invatamant cu frecventa, cursuri de zi.
e Pot sa opteze pentru inscrierea in invatamantul profesional si profesional dual inclu-
siv elevii din invatamantul special care finalizeaza ciclul secundar inferior.
e Finalizarea studiilor se realizeaza prin examenul de certificare a calificarii profesio-
nale, care este recunoscuta atat in tara, cat si in Uniunea Europeana.
+ Avantajele parcurgerii invatamantului profesional:
* Poti beneficia de sustinere financiara prin programul ,Bursa tehnologica“.
* Poti beneficia de sustinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin acordate de
partenerul de practica, conform unui contract incheiat cu acesta.

,Sinele nu este ceva primit de-a gata, ci ceva care se formeaza permanent prin alege-
rile pe care le facem.” (John Dewey, filosof, psiholog si pedagog american)

— G

Filierele si profilurile existente la nivelul invatamantului liceal:
« filiera teoretica pentru profilurile umanist si real;
« filieratehnologica pentru profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
« filiera vocationala pentru profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic;
e scolile profesionale, care pot fi unitati independente sau afiliate liceelor tehnologice, de
\___statsau particulare.
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Lectia 1

— R

Raspunde la intrebari, avand in vedere traseele educationale alese de cei trei copii.

Dan vrea sa devind inginer. Se gan- P Cosmin fsi doreste sa devina bucatar. Viseaza
deste sa opteze pentru filiera teore- ’ h la propriul restaurant. Acum, in clasa a Vlll-a,
tica, profil uman si specializarea stiinte 1, % J se gandeste sa urmeze un liceu cu filiera
sociale. AR 4 tehnologica, profil servicii, domeniul Turism

si alimentatie, calificarea de tehnician in
gastronomie.

Irina vrea sa devina balerind. Se gandeste sa
urmeze cursurile unui liceu cu filiera teoretica,
profil real, specializarea stiinte ale naturii.

+ Care dintre traseele educationale alese de catre cei trei copii sunt potrivite in raport cu
profesia pe care doresc sa o urmeze?

+ Daca te-ai intalni cu cei trei copii, care ar fi recomandarile pe care le-ai oferi acestora
cu privire la traseul educational?

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Realizeaza un pliant care sa reflecte decizia ta legata de educatie, cariera si
stil de viata, pornind de la urmatoarele repere/indicatii:

profesia pentru care ma gandesc/planific/doresc/visez sa o am/practic (scop: unde vreau
sa ajung?);
unde ma aflu acum si ce intentionez sa fac in acest sens (obiective: ce fac pentru a ajunge
acolo?);
cum voi actiona in perioada urmatoare (strategii: care e planul de lucru?);
cine sau ce ma poate ajuta sa ajung acolo unde mi-am propus (resurse: care sunt
mijloacele pe care le utilizez?);
care este intervalul de timp in care ma gandesc sa duc la indeplinire ce mi-am propus
(termen: care este timpul in care imi planific sa ating ceea ce mi-am propus?).

Poti cere sprijinul parintilor, al profesorilor, al consilierului scolar sau al altor persoane care
au semnificatie pentru tine. Prezinta pliantul tau colegilor din clasa.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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FORMULARELE DE OPTIUNI PENTRU ADMITEREA
IN CLASA A IX-A: CARRCTERISTICI
S| MODALITATI DE COMPLETARE

Merg mai departe!

—EEEEETR

Raspunde la intrebarile de mai jos.

Ce ma intereseaza

de fapt?
. Unde vreau
Ce pasiuni am? 53 ajung?
@ ® '
Ce stiu Cine mé poate
despre mine? ® P ajuta?
De unde pot
Ce imi doresc obtine informatii
s3 fac? @  careimi pot
\_ fi utile?

— G TR

Preocuparea pentru educatie si pregatirea pentru intelegerea vietii prin invatare, iar apoi
pentru aplicarea celor invatate prin intermediul unei ocupatii/profesii este veche, devenind
din ce in ce mai complexa odata cu trecerea timpului.

Ce reprezinta liceul, invatamantul profesional sau cel profesional dual in viata noastra?

Liceul este una dintre acele etape ale vietii care are rolul de a ne determina sa luam unele
dintre cele mai importante si, probabil, dificile decizii cu privire la traseul nostru educational
si profesional. Asa cum deja ai aflat, traseul educational care poate sa fie de interes in acest
moment cuprinde si invatamantul profesional si profesional dual. Parcurgand o astfel de ruta
educationala, posibilitatea calificarii profesionale, familiarizarea cu mediul de munca si forma-
rea unor competente practice, toate pot conduce la o integrare mai rapida pe piata muncii.

Filierele vocationale presupun testarea unor aptitudini specifice, iar aceste probe pot
avea un caracter eliminatoriu.
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Lectia 2

e Denumirea de liceu provine de la termenul grecesc Lykeion
si i se datoreaza filosofului grec Aristotel, care a infiintat pentru
discipolii (elevii) sdi o scoalda amplasata in afara zidurilor vechii
cetati Atena. Infiintarea acestei scoli a constituit un moment
extrem de important in dezvoltarea stiintei si a filosofiei pana in
zilele noastre.

N

Aristotel,
filosof grec

o Invatamantul liceal este organizat in ciclul inferior (clasele
a IX-a si a X-a) si ciclul superior (clasele a Xl-a si a XlI-a).

G \FLUMAIMULTE

Etapele inscrierii in vederea continuarii studiilor

1. Sustinerea probelor de aptitudini, acolo unde este cazul.

2. Sustinerea probelor scrise la:
e limba si literatura romana;
e matematica;
e limba si literatura materna.

3. Completarea fisei de inscriere la liceu/invatamant profesional/invatamant dual.

o

e
%
wphaegie iw

Cum voi completa
aceasta fisa?
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Unitatea IV

Sugestii pentru completarea fisei de inscriere

1. Alegerea filierei
e Intrebari ajutitoare
+ Care este domeniul profesional care ma atrage?
+ Ce profesie consider ca mi s-ar potrivi?
+ Ce aptitudini/talente am si imi doresc sa le dezvolt mai departe?

2. Alegerea profilului
e intrebari ajutatoare
+ Care sunt disciplinele scolare la care am performante semnificative?
+ Ma atrag mai mult disciplinele de tip umanist? Sau stiintele exacte?

3. Alegerea specializarii
e Care sunt disciplinele la care as dori sa ma specializez mai tarziu?

Te-ar mai putea ajuta in alegerea traseului educational
(filiera — profil - specializare):
+ vizitele in liceele a caror oferta te intereseaza;
+ discutii cu cei care sunt deja elevi ai acestor licee;
+ explorarea paginilor web ale liceelor care te intereseaza;
« discutii cu profesorii tai, cu dirigintele sau cu consilierul scolar;
+ identificarea aptitudinilor si a intereselor tale profesionale
prin aplicarea unor chestionare specifice si analiza rezultatelor obtinute.

4. Intocmirea listei cu liceele care au filiera, profilul si specializarile pe care le consi-
der potrivite pentru mine.

5. lerarhizarea liceelor in functie de mediile de admitere din anul anterior.

6. Analizarea mediei mele in raport cu mediile de admitere de la liceele ierarhizate
anterior, ca sa vad unde ma situez.

7. Identificarea si completarea codurilor liceelor la care as putea fi admis.

8. Completarea fisei de inscriere cu cat mai multe optiuni posibile pentru filiera, pro-
filul si specializarile pe care doresc sa le urmez.

9. Totodata, este necesar sa cunosc etapele privind admiterea in invatamantul pro-
fesional de stat si in invatamantul dual:
e inscrierea candidatilor;
e proba de preselectie (invatamantul profesional);
e probele eliminatorii (invatamantul dual);
e proba suplimentara de admitere (daca numarul candidatilor este mai mare
decat numarul locurilor oferite de unitatea scolara);
e admiterea candidatilor si afisarea rezultatelor.

ite
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Evaluarea Nationala presupune parcurgerea unor etape care au rolul de a ne conduce catre
ceea ce ne-am propus ca traseu educational dupa finalizarea clasei a VllI-a.

Completarea fisei de inscriere este o actiune foarte importantd, care are la baza culegerea
unor informatii utile si suficiente, astfel incat ierarhia optiunilor sa fie in acord cu potentialul,
interesele si aspiratiile tale.

AR e el PSRN
~Alegerea, si nu sansa, e cea care ne determina |
destinul.’ '
(Franklin Delano Roosevelt, cel de-al
treizeci si doilea presedinte al Statelor Unite ale Americii)

— R

Gandeste-te la o unitate de invatamant a carei oferta te intereseaza. Documenteaza-te,
investigand site-ul acesteia, si intocmeste o fisa de prezentare. Fisa poate avea urmadtoarea
structura:

+ denumirea unitatii de invatamant;

+ informatii cu privire la istoria acesteia;

+ elemente care definesc specificul ei;

+ rezultate/performante deosebite ale elevilor;
+ filiera, profiluri si specializari;

+ cerinte specifice pentru admitere;

+ alte elemente care ti-au atras atentia.

Prezinta-le fisa colegilor tai.

- 4

Completeaza fisa de inscriere care te intereseaza (vezi modelul la ANEXE, pagina 100).
Verifica fisa de inscriere impreuna cu profesorul diriginte sau cu parintii tai.

\.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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LUARER DECIZIEI: CONTINUT, PROCES,
ETAPE, CONTEXT

Decizia privind traseul educational si profesional

Cei doi copii din imagini
par a fi luat decizia cu privire
la profesia potrivita lor.

Tu ce decizie ai luat?

Cu cine ai discutat?

Ce te-a influentat in lua-
rea deciziei?

Deciziile pe care le luam nu reprezinta un rezultat al intamplarii. Deciziile noastre sunt
rezultatele unui proces complex care, de multe ori, se dovedeste unul dificil.

Bogdan este elev in clasa a Vlll-a. Peste putin timp va finaliza nivelul
gimnazial, urmand sa aleaga liceul in care doreste sa invete. Lui Bogdan
ii place sa manipuleze si sa construiasca diverse lucruri. Crede ca este
destul de bine pregatit la matematica, iar problemele de fizica ori de chi-
mie i se par interesante si ii provoaca curiozitatea. In acelasi timp, intere-
sul fi este starnit de istorie, cu toate acele evenimente si cu oamenii care
au trait in diverse perioade. Chiar si unele dintre operele literare studiate
i-au placut. Face sport, fiind inscris intr-o echipa de baschet. il atrage
informatica si are cateva idei privind programele unor jocuri. Bogdan se
afla acum in fata unor intrebari.

1. Oare ce liceu sa aleg?
2. Care ar fi cea mai potrivita filiera pentru mine?
3. Dar cea mai potrivita specializare?
4. Ce imi doresc de fapt cel mai mult sa fac?
5. Care ar putea fi domeniul in care ar fi mai bine sa ma specializez?
6. Care ar putea fi profesia cea mai potivita, astfel incat sa pot folosi cunostintele,
abilitatile ori experientele mele?
dacé ai fi in locul lui, care ar fi decizia cea mai potrivita?
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Lectia 3

— GV

Cel mai simplu mod de a defini decizia poate fi acesta: o solutie adoptata de o persoana, un
grup sau o colectivitate in scopul rezolvarii unei probleme.

] ] Luarea unei decizii presupune: rl rl )
+un efort de gandire; + explorarea mai multor variante;
+ stabilirea scopului, a unor obiec- + evaluarea resurselor;

tive realizabile; + identificarea mijloacelor potrivite
+ identificarea unor surse de infor- pentru atingerea scopului;

matii credibile; + adoptarea deciziei.

.

e \FLU MAI MULTE!

Factori care influenteaza luarea unei decizii

Externi (extrinseci)

e interesele . ._
. e piata muncii
* nevoile o . ) .
e ¢ informatiile despre piata muncii
e aspiratiile ) ’ _
. . ¢ informatiile despre traseul educational
e valorile legate de munca ’ ) ’
o e contextul social
e aptitudinile o -
e parintii/familia

e propria personalitate
e propriile temeri

colegii

prietenii

profesorii

alte persoane care au semnificatie

pentru noi
. B —_——

‘}‘g B o ) T :»-mﬂ

,Odata ce iei o decizie, universul conspira T

pentru ca ea sa se intample.”
(Ralph W. Emerson, poet si eseist american)
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Unitatea IV

Ftapele luarii unei decizii
-Etapa de pregatire

Formulez problema. Formulez scopul. Caut informatiile utile din surse credibile.

-Etapa stabilirii variantelor posibile

Identific si analizez variante posibile pe baza unor criterii stabilite. Compar variantele luate in calcul de mine.
Analizez resursele necesare pentru fiecare varianta formulata.

- Etapa de adoptare a variantei optime

lau decizia, alegand cea mai buna varianta pentru mine.

Elaborarea planului de implementare a deciziei
Elaborez planul.

- Evaluarea eficacitatii deciziei
Daca am facut bine ceea ce este bine de facut.

—

1. Completeaza spatiile, folosind termenii potriviti.
a. Factorii care ne influenteaza deciziile pot fi interni sau ...................
b. Informatiile despre piata muncii fac parte din categoria factorllor ................... care ne
pot influenta deciziile.
c. Prima etapa in luarea unei decizii este .......cccouuu....
2. Realizeaza propria ta lista de optiuni cu privire la traseul educational si profesional.
Compara lista ta cu cele intocmite de colegii tai.
3. Pe baza schemei prezentate in lectie, realizeaza propriul proces de luare a deciziei cu
privire la traseul tau educational. Poti sa faci o echipa de lucru cu alti colegi. Cere sprijinul
profesorilor. Prezinta-le colegilor exercitiul tau privind luarea deciziei referitoare la traseul
\ educational si profesional.

PORTOFOLIUL DEZVOLTARII MELE PERSONALE

Impreuna cu alti trei colegi, creeaza un flyer despre luarea unei decizii.
Prezentati-le colegilor flyerul vostru. Nu uitati sa puneti un titlu, un slogan, informatii rele-
vante, imagini sugestive, date de contact si un indemn la actiune.

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o nouad pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.

o0y
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Lectia

PLANUL PERSONAL DE EDUCATIE $I CARIERA:
SCOP. OBIECTIVE, STRATEGII DE REALIZARE,
TERMENE, RESURSE, OBSTACOLE

Planul meu pentru viitor

b STUDIU DE CAZ

Cristina este eleva in clasa a
Vlil-a. incd de anul trecut, fata
a hotarat ca este necesar sa fsi
elaboreze un plan legat de vii-
torul ei, pe care l-a numit chiar
asa: ,Planul meu pentru viitor”
De fapt, a decis ca are nevoie
de o anumita organizare a tim-
pului si a eforturilor ei. Astfel,
a ajuns destul de repede la
concluzia ca aceastd nevoie de
organizare este necesara in fie-
care zi.
Cristina are obiceiul de a scrie in jurnal. lata ce a scris de curand: ,Ma gandesc sa devin
regizor de film. Acesta este visul meu! Sunt preocupata, pasionata de modul in care este rea-
lizat un film, pornind de la o idee, care apoi este pusa in practica cu atatea mijloace de expri-
mare artistica. Jocul actorilor, modul in care este ales un rol, expresivitatea fiecarui actor,
modul in care filmul este perceput si inteles de catre spectatori, mijloacele tehnice care fac
posibila realizarea lui sunt motive care mi-au starnit curiozitatea si interesul pentru acest
domeniu. Da, eu asta imi doresc! Si pentru a ajunge sa fac acest lucru, cred ca este nevoie sa
imi planific cu atentie timpul, energia, activitatile... inca de pe acum, din clasa a VlIl-a."
Impreuna cu alti doi-trei colegi, analizati ceea ce si-a propus Cristina. in echipa, raspun-
deti la urmatoarele intrebari.
1. Cum credeti ca ar putea sa arate planul Cristinei?
2. Ce elemente credeti ca trebuie sa cuprinda acesta?
3. V-ati gandit sa realizati un astfel de plan?
4. Cum arata el?

Prezentati-le celorlalte echipe rezultatele voastre.

\—

Planul de educatie si de cariera reprezinta un mod de organizare a muncii, a ideilor,
a obiectivelor, a resurselor si a aspiratiilor in vederea indeplinirii unui scop.

80



Unitatea IV

e REFLECTEZ!

Citeste pagina din jurnalul Cristinei. Discuta impreuna cu colegii tai despre aspectele
observate comparand cele doua pagini.

Scopul meu este sa devin regizor pentru a-mi pune in practica ideile prin productii de film.
Aceasta cred ca este cariera pe care imi doresc sa o construiesc si care imi poate oferi stilul de
viata la care visez.

Obiectivele mele
¢ Sa imi mentin un ritm de invatare constant.
» Sa obtin media necesara pentru a fi admisa intr-un liceu cu filierd teoretica si profil umanist.

Strategiile mele pentru realizarea obiectivului propus

e Pregatirea constanta si intensa pentru Evaluarea Nationala
» Planificarea/organizarea timpului de invatare si de recreere

o Studierea unei literaturi diversificate, dar adecvate atat pentru sustinerea Evaluarii
Nationale, cat si pentru pregatirea mea pe termen lung

e Explorarea in mediul online a unor surse de informare si documentare

« Participarea la spectacole de film si de teatru de cel putin trei ori pe saptamana

o Vizite de informare la liceele si facultatile cu profilul pe care doresc sa il urmez

« Participarea la intalniri sau evenimente in care actori, regizori sau diversi specialisti din
acest domeniu fsi impartdsesc ideile si experientele

Termen: tot timpul

Resursele mele

o Timpul: printr-o bund organizare a activitdtilor mele mi-am facut un orar zilnic la scoald si
acasa.

e Perseverenta: prin motivatia pe care o am de a ajunge acolo unde mi-am propus.

e Parintii: prin sprijinul pe care mi-l dau tot timpul.

e Prietenii si unii colegi: prin discutiile pe care le avem, iar uneori prin petrecerea timpului
liber alaturi de ei.

e Profesorii: multi dintre ei ma inteleg si ma incurajeaza.

e Experientele mele zilnice

Obstacolele mele

Uneori ma simt coplesita de orele de la scoald, de cantitatea mare de informatii pe care
trebuie sa le retin. Ma simt obosita si as vrea sa se termine mai repede toate acestea. Ma tem
de esec. Imi este teamd cd nu voi putea sa ajung acolo unde mi-am propus. Unii dintre cei din
jurul meu (cunoscutii) imi spun cd aceasta cariera nu este cea mai potrivita pentru o femeie. O
astfel de cariera, spun ei, presupune prea multe sacrificii si e foarte posibil sa aiba efecte nedo-
rite asupra vietii de familie. Altii sunt de pdrere cd nu imi voi permite sa mai fac si altceva, chiar
daca mi-as dori...

Un plan de educatie si de cariera contine un scop, obiective, strategii si timp de realizare,
pe care noi insine le stabilim. Deciziile noastre insa se pot modifica tot timpul.
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Lectia 4

— G

imprejurarile in care ne aflam in
diverse momente ale vietii pot sa ne
_ influenteze alegerile de-a lungul timpu-
E. lui. Uneori ne putem confrunta cu situ-
atii neasteptate. Este util si sanatos sa
fim pregatiti permanent pentru adopta-
rea unor noi obiective si a unor strategii
potrivite fiecaruia dintre noi. Obstacolele
pe care le intampinam au rolul de a ne
determina sa identificam noi solutii,
unele chiar ingenioase, de rezolvare a
situatiilor in care ne aflam. AN :

Intreaga noastra viata presupune realizarea simultané'si de multe ori succesiva a unor pla-
nuri care, intr-o masura mai mare sau mai micd, sunt determinate de educatie, de profesia

aleasa, de cariera construita si de stilul de viata pe care ni l-am dorit.

+ Inainte de a crea Microsoft, Bill Gates a incercat, fara succes, mai multe afaceri.
+ Steven Spielberg a dat admitere de trei ori la Universitatea de Teatru, Film si Televiziune.

Folosindu-te de exemplul din jurnalul Cristinei, de la pagina 81, creeaza o pagina asema-
natoare si pentru tine.

Comenteaza in 5-10 randuri urmatorul citat.

,Joate visele noastre pot deveni realitate daca avem
curajul de a le urma’”

(Walt Disney, regizor si producator american)

CE AM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Gandeste-te la ceea ce ai aflat astazi nou despre tine si/sau despre colegii tai.
Completeaza o noua pagina in portofoliul tau. Vezi modelul la ANEXE, pagina 98.
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Unitatea IV

RECAPITULARE

Filierele si profilurile Etapele procesului decizional
existente la nivelul e Etapa de pregatire
invatamantului liceal e Etapa stabilirii variantelor posibile
o Filiera teoretica pentru pro- e Etapa de adoptare a variantei optime
filurile umanist si real e Elaborarea planului de implementare a deciziei
e Filiera tehnologica pentru e Evaluarea eficacitatii

profilurile tehnic, servicii,

resurse naturale si protec- Un plan personal de

tia mediului educatie si cariera
* Filiera vocationala pentru cuprinde:
profilurile militar, teologic, MANAGEMENTUL +scop
sportiv, artistic, pedagogic CARIEREI . ObleCtIYe
e Scolile profesionale, care + strategli
pot fi unitati independente + termene
sau afiliate liceelor tehnolo- ¢ resurse
+ obstacole

gice, de stat sau particulare

Completarea fisei de
inscriere este o actiune
foarte importanta,

care are la baza culegerea
unor informatii utile si sufi-
ciente, astfel incat ierarhia
optiunilor sa fie in acord cu
potentialul, interesele si
aspiratiile tale.

o
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r EVALUARE

1. Stabileste corespondenta intre filiere, profiluri si specializari.
. FiIie:;a ) ‘ Profil Resqrse nan!rale
eoretica pedagogic ’ si protectia
mediului
,,‘ s: . .. Profil real
¢ Servicii
Lid 2
“\\ 8 Profil Profil tehnic ’
c Qh ‘ teologic ’
RN Filiera
o= tehnologica Profil sportiv ’
Profil artistic ’
Stiinte ale naturii ‘
Filologie
(intensiv si
Stiinte sociale ’ bilingv)
Filiera ‘
vocationald , Profil militar
Profil uman ’
2. Stabileste valoarea de adevar a urmatoarelor propozitii.
a. O singura optiune in lista de optiuni este mai mult decat suficienta (2] [F]
pentru admiterea la liceu.
b. Invatamantul profesional ofera posibilitatea de a-ti forma competente (2] [F]
practice intr-un mediu real de munca.
c. Verific codurile unitatilor unde vreau sa merg inainte de a le trece 2] (]
in fisa de inscriere.
d. Mediile de admitere din anii scolari anteriori sunt orientative. (2] [F]




Unitatea IV

3. Completeaza enunturile de mai jos, folosind cuvintele potrivite.

Deciziile noastre nu sunt un ........... al intamplarii.
Luarea unei decizii de cariera presupune un efort de ........... , stabilirea unui ...........
siaunor ... .

Atunci cand iau o decizie de carierd, in etapa de pregatire este necesar sa formu-
lez ........... , scopul si sa caut ........... utile din ........... credibile.

Decizia reprezinta o ........... pe care o adoptd o persoand, un grup sau o colectivi-
tate in scopul rezolvarii unei probleme.

4, Alege varianta corecta de raspuns in fiecare dintre situatiile date.

¢ Planul de educatie si de cariera reprezinta:
a.un mod de completare a fisei de inscriere la liceu;
b. un mod de organizare a muncii, a ideilor, a obiectivelor, a resurselor si a aspiratiilor
(noastre) in vederea indeplinirii unui scop.

e Filiera teoretica poate fi parcursa urmand:
a. un liceu cu profil vocational;
b. un liceu cu profil uman sau real.

e Pentru obtinerea mai rapida a unei calificari profesionale:
a. este necesar sa te inscrii la un liceu cu filiera teoretica si profil uman;
b. exista optiunea inscrierii in invatamantul profesional si profesional dual.

5. Utilizeaza termenii de mai jos in realizarea unui eseu de zece randuri despre profesia pe
care doresti sa o alegi. Gaseste un titlu potrivit.

— - - -

Barem de notare Autoevaluare
1. 0,25 puncte pentru fiecare filiera corecta 1.0,25 p X 3=0,75 puncte
2. 0,25 puncte pentru fiecare valoare de adevar stabilita corect 2.0,25p x4 =1 punct
3. 0,25 puncte pentru fiecare cuvant identificat corect 3.0,25 p X 8 =2 puncte
4. 0,50 puncte pentru fiecare varianta de raspuns corecta 4.0,50 px3=1,50 puncte
5. 0,25 puncte pentru fiecare termen folosit corect, 5.0,25p x 7 =1,75 puncte
1 punct pentru numarul de randuri si 1 punct pentru| 1,75+ 1+ 1= 3,75 puncte
asezarea in pagina si ortografie

Se acorda un punct din oficiu.

TOTAL: 10 puncte

/
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FISA DE REFLECTIE PERSONALA

De vorba cu mine insumi/insami

Data:

Unitatea:

Dupa parcurgerea acestei unitati pot sa spun ca

Temele abordate au fost

Pe parcursul activitatilor m-am simtit

. Am aflat despre mine

Am aflat despre altii

Cred ca stiu mai bine

Am fost provocat/a sa reflectez la

Pot sa le spun si altora despre

Sunt curios/curioasa
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Pentru (numele elevului)
[ din partea ProfesSOrulul AifigINTE: ...t ssssssssssssssssssssssses
] din PArtEA COlEGUIUIL ettt sss s s s s b ssss s s ssassssesanes
Data:

Unitatea de invatare: Managementul carierei

Nr.
crt.

—_

O oOoNOULLDE W N

10

Pe parcursul activitatilor
din aceasta unitate Mare

A manifestat interes fata de temele propuse.
A comunicat eficient.
A manifestat intelegere fata de parerile
celorlalti.
A manifestat toleranta.
L-a interesat aplicabilitatea cunostintelor.
S-a implicat activ in sarcinile individuale.
S-a implicat activ in sarcinile de echipa.
A manifestat spirit de echipa.
A identificat beneficii personale pentru
imbunatatirea propriei activitati.
A contribuit personal la dezvoltarea
temelor.

FISA DE FEEDBACK

Intr-o masura

Unitatea IV

Mica

Deloc

Daca ai obtinut 8-10 itemi cu scorul intr-o mare masura: Foarte bine! Continua!

Daca ai obtinut 6-8 itemi cu scorul intr-o mare masura si 2-4 cu scorul intr-o mica

masura: Bine! Gandeste-te cum ai putea sa iti imbunatatesti performantele!

Daca ai obtinut 4-6 itemi cu scorul intr-o mare masura si 4-6 cu scorul intr-o mica

masura sau deloc: Suficient! Sigur poti mai mult! Gandeste-te cum ai putea sa iti
imbunatatesti performantele!

Daca ai obtinut 2 itemi intr-o mare masura si 8 itemi cu scorul intr-o mica masura
sau deloc: Reflecteaza la modul in care a fost evaluata activitatea ta si identifica
modalitati concrete prin care poti sa o imbunatatesti. Solicita sprijin din partea

profesorului tau atunci cand ai nevoie!

incercuieste emotiile pe care crezi ca le-a resimtit,
pe parcursul acestui capitol, elevul/colegul caruia ii acorzi feedback.
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INVATARE
REUSITA
OPTIUNI
PERSEVERENTA
REZILIENTA
PLANIFICARE
EFICIENTA
PLAN PERSONAL
DEZVOLTARE
FAMILIE
AUTOCONTROL
VIITOR
CARIERA
INFORMATIE
BUCURIE
\

RECAPITULARE FINALA

DECIZIE

OPORTUNITATI

ALEGERE

SANATATE

SIGURANTA

EDUCATIE

EFORT

NEGOCIERE



Fii atat de bun in ceea ce faci, pe cat poti sa devii!

e Completeaza afisul tau de prezentare personala de la inceputul clasei a Vlll-a si cu alte
simboluri, cuvinte, imagini. Nu uita sa adaugi si o fotografie cu tine de la sfarsitul clasei
a Vlll-a, dar si un mesaj pentru viitor. Realizeaza impreuna cu colegii tdi o expozitie cu
tema Galeria portofoliilor de invdtare.

e Completeaza chestionarul, bifand optiunea potrivita pentru tine.

in foarte
mare
masura

Inmica |inoarecare

masura masura

Am o viziune despre ceea ce vreau sa fac in viitor.
Stiu sa iau decizii potrivite.
Fac alegeri sanatoase.

Recunosc o situatie cu potential de risc.

Reusesc sa imi pastrez autocontrolul in cele mai
multe situatii.

Folosesc o abordare constructiva in negocierea
conflictelor.

Stiu sa selectez informatii care imi sunt de folos
in procesul de invatare.

Imi gestionez timpul si efortul de a invata.
Aleg informat la sfarsitul clasei a Vlll-a.

Am un plan personal de educatie si cariera.

Analizati raspunsurile voastre
in echipe de cate patru.
m Ce ai descoperit despre tine
completand chestionarul?
m Ce consideri ca mai ai de imbunatatit?
m Cine te poate ajuta?
m Cum te poate ajuta?
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20

r EVALUARE FINALA

Titlul proiectului: Euy, la sfarsit de gimnaziu
Perioada de desfasurare: 2 saptamani

Date de identificare:

SCO0QAIA ottt asnans
ClasaaVlll-a ...,
Grupul tinta: elevii clasei a Vlll-a ......... ,

profesori, parinti

Scopul si utilitatea proiectului
Aprecierea evolutiei personale prin exercitii de exprimare a unicitatii personale

Realizarea expozitiei clasei
Eu, la sfarsit de gimnaziu

Elemente de vizibilitate si diseminare ale proiectului

Pot fi invitati sa participe la prezentarea posterelor si alti membri ai comunitatii
scolare. Evenimentul poate fi popularizat in revista scolii (daca aceasta existd) sau
in media locala.

Evaluarea proiectului
Evenimentul va fi prezentat in fata parintilor, in cadrul evenimentului
Galeria portofoliilor de invatare, desfasurat la finalul anului scolar. La eveniment
sunt invitati parintii, cadrele didactice, dar si alte persoane semnificative pentru elevi.

Responsabili
Elevii clasei, profesorul diriginte

Parteneri/colaboratori
Cadre didactice, directorul unitatii de invatamant, profesorul consilier scolar etc.

Criterii de evaluare

Realizarea hartii mentale cu cele 4 continuturi Partial

Realizarea celor patru desene/colaje Partial
Realizarea posterului Partial

Creativitatea in realizarea prezentarii Partial




Identificarea a
patru continu-
turi importante
pentru fiecare
dintre elevi,
cate unul din
fiecare capitol

Realizarea
unor desene/
colaje care

sa reprezinte
continuturile
identificate
din punct

de vedere
personal

Asamblarea
celor patru
desene/colaje
intr-un poster

Prezentarea
posterului
intr-o maniera
creativa

Produse

realizate

Lista continutu-
rilor realizata cu

ajutorul unei harti

mentale

(vezi exemplul de
harta mentala de la

pag 7)

4 desene/colaje

Posterul Eu, la

sfarsit de gimnaziu

Creioane
colorate,
carioci, coli
de hartie

Creioane,
carioci, coli
colorate,
lipici, reviste
etc.

Coli mari de
hartie, cre-
ioane, carioci,
coli colorate,
lipici, reviste
etc.

Casetofon,
microfon etc.

Termen de

realizare

1 ora

2 saptamani

1 saptamana

2 saptamani

Autoevaluare

Indicatori/
criterii de
evaluare
Realizarea
listei cu
cele patru
continuturi

Realizarea
celor patru
desene/colaje

Realizarea
posterului

Creativitatea
in realizarea
prezentarii

« Ai realizat integral posterul? Felicitari!

- Ai realizat doar o parte din poster? Exercitiile sunt concepute

Aspecte urma-
rite de cadrul
didactic:

m studierea

si selectarea
informatiei

Aspecte urma-
rite de cadrul
didactic:

m capacitatea
de a concepe
un produs
creativ

Aspecte urma-
rite de cadrul
didactic:

m apelul la
experienta
personala

in realizarea
prezentarii

m modalitatea
de gestionare
a timpului

m modalitatea
de gestionare
emotionala

in timpul
prezentarii

pentru a te ajuta in procesul de dezvoltare personala. Poti sa continui!
« Daca intampini dificultati, cere ajutorul unui coleg sau al profesorului diriginte!

Succes!




5]

f  ANEXE
AFISII[ VALORILOR DIN FAMILIA MEA

Completeaza afisul si cu alte valori prezente in familia ta.

Comeose
--
ol ey,

| sweomr
I T
 RESPECT ‘




CONFLICTUL, 0 OPORTUNITATE DE DEZVOLTARE

Gandeste-te la un conflict in care ai fost implicat si completeaza spatiile libere.

Descrierea evenimentului (context, persoane implicate, elementul declansator al conflic-

tului, elemente care au mentinut conflictul, incheierea conflictului):
( A

\. J

Emotii pe care le-am trait in timpul conflictului:
( )

\. J

Ganduri pe care le-am avut in timpul conflictului:
( A

\. J

Comportamentele mele si ale celorlalti:
( A

\. J

Alte modalitati in care se putea incheia conflictul:
( )

\. J

Cine ma poate ajuta pentru a aborda modalitati eficiente de solutionare a conflictelor:
( A

\. J

Oportunitati pentru dezvoltarea personala:

( N\
. J
Analiza

m |[dentifica elemente pe care le vezi/le interpretezi diferit acum, cand povestesti despre
conflict, fata de momentul in care ai fost implicat direct.

m Ce crezi cd ai invatat in urma analizarii acestui conflict?

m Ce poti face tu pentru a preveni implicarea in situatii cu potential de conflict?
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: //; Titlul proiectului:
/:// Reportaj despre reusita
e
-~ 7 . = ST RPN
P Perioada de desfasurare: 4 saptamani
© Date de identificare:
@ ¢ 5C0QIA oo aees
(9 s+ClasaaVlll-a ...
Grupul tinta: elevii clasei a Vlll-a
2 Scopul si utilitatea proiectului
© + Constientizarea elevilor cu privire la modelele de
reusita profesionala din cadrul familiilor de pro-
© @ venienta sau oferite de persoane semnificative
pentru ei
© © + Reflectia critica asupra modelelor de reusita
identificate
@ Responsabili: elevii clasei, profesorul diriginte
Parteneri/colaboratori: parinti, bunici, unchi, matusi,
© frati, surori, alte persoane semnificative
©
© Elementedevizibilitate sidiseminareale proiectului:
@ + Promovarea filmuletelor realizate in randul elevilor din
° unitatea de invatamant
+ Publicarea unor aspecte referitoare la proiectul in sine
si la activitatile derulate in cadrul acestuia in revista
scolii, ziarele locale, aparitii TV sau radiofonice
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Formarea
echipelor de
lucru

Culegerea
de informa-
tii despre
reusita pro-
fesionala a
membrilor
familiei sau a
persoanelor
semnificative

Realizarea
prezentarii
persoanelor
si a reusitelor
identificate la
acestea

Realizarea
reportajului
cu titlul Des-
pre reusitd

Analiza mo-
delelor de
reusita iden-
tificate

Produsul/

produsele
realizate

Echipe formate

Fisa de colectare a
datelor relevante,
organizata dupa cri-
teriile de mai jos:

m aspiratii

m studiile urmate

m traseu profe-
sional

m valori legate de
munca

Coala mare de har-
tie care prezinta
traseul urmat de
persoana model
pana la atingerea
reusitei.

Un material filmat
cu telefonul mobil,
de maximum

10 minute

Fisa de analiza

fermen Indicatori/ criterii .
de Observatii
. de evaluare :
realizare
Biletele 1zi Realizarea echipe-  Se vor forma
lor de lucru echipe de
maximum
sase elevi.
Carioci, 1sapta-  Fisele de colectare  Fiecare
coli, mana a datelor completa- membru al
fotografii te pentru cel putin  echipei va
0 persoana completa cel
putin o fisa.
Dintre toate
fisele, fiecare
echipa va
alege una
singura care
va fi transfor-
mata in afis/
flyer.
Carioci, 2sdpta-  Realizarea afisului/  Prezentarea
coala mani flyerului se va realiza
mare de intr-un mod
hartie, cat mai cre-
fotografii, ativ.
imagini,
lipici
Telefon, 1sapta-  mRespectarea Elevii vor
video- mana temei prezenta
proiector, m incadrarea in filmuletele
laptop timp realizate.
Coli, 1z Fisa despre per-
creioane soana model va
contine:
m aspiratiile
m temerile/obsta-
colele intalnite
m scopul stabilit
m profesia/cariera
aleasa
m stilul de viata
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Titlul proiectului:

Ce ai face tu?

Perioada de desfasurare:
2 saptamani

Date de identificare:

Grupul tinta:
elevii clasei aVlll-a ......... ,
profesori, parinti

Elemente de vizibilitate si

diseminare ale proiectului

Pot fi invitati sa participe la deschi-
dere si alti membri ai comunitatii.

Expozitia poate fi popularizata in
revista scolii (daca aceasta existd) sau
in media locala.

Responsabili

elevii clasei, profesorul diriginte

Parteneri/colaboratori

parinti, bunici, unchi, matusi, frati,
surori, alte persoane semnificative

Scopul si utilitatea proiectului

Aplicarea unor tehnici simple de
comunicare in vederea rezolvarii unor
situatii conflictuale

Relationarea armonioasa cu ceilalti,
in contexte scolare si extrascolare

Prin acest proiect se vizeaza:

+ |dentificarea unor modalitati
concrete de negociere a conflictelor
prin diferite tehnici de comunicare

+ Realizarea expozitiei

Comunicare si negociere

Evaluarea proiectului

Expozitia va fi prezentata in fata
parintilor, in cadrul evenimentului
Galeria portofoliilor de invdtare, des-
fasurat la finalul anului scolar. La eve-
niment sunt invitati parintii si cadrele
didactice pe care elevii le-au avut pe
parcursul anului scolar etc.

Criterii de evaluare

Realizarea celor doua colaje

. o Partial Nu
pentru fiecare echipa ’
Respectarea termenelor
.p . Partial Nu
proiectului ;
Incadrarea in tema Da Partial Nu

\_

96



Produsul/
produsele
realizate

Formarea echi-
pelor de lucru

Identificarea Lista

unor situatii situatiilor

conflictuale la conflictuale

nivel de clasa manifestate
in clasa

Identificarea
modalitatilor
concrete de
negociere a
conflictelor prin
diferite tehnici
de comunicare

Redarea prin
mijloace
artistice a
modalitatilor
de negociere a
conflictelor prin
diferite tehnici
de comunicare

Colaje

Realizarea
expozitiei
Comunicare si
negociere

Expozitia

Termen

de

realizare

Biletele 1zi

Coli mari 1z

de hartie,

carioci

Coli mari 1z

de hartie,

carioci

Coli mari 1 sapta-

de hartie, mana

carioci,

culori de

apa,

fotografii,

lipici etc.

Colaje 4 zile
Autoevaluare

Indicatori/
criterii
de evaluare

Realizarea echi-
pelor de lucru

Realizarea unei
liste cu situatii

conflictuale care

se manifesta in
clasa

Minimum doua
modalitati de
negociere a
conflictelor prin
diferite tehnici
de comunicare

Realizarea
colajelor

Colajele vor
respecta
modalitatile

de negociere a
conflictelor prin
diferite tehnici
de comunicare.

Observatii

Se vor forma
echipe de mini-
mum 4 elevi.

Expozitia va fi rea-
lizata intr-un spa-
tiu in care poate fi
vazutd de cat mai
multi elevi.

- Ai realizat cele doua colaje impreuna cu echipa ta? Felicitari!

- Ai realizat doar un colaj? Exercitiile sunt concepute
pentru a te ajuta in procesul de dezvoltare personald. Poti sa continui!
- Dacd intampini dificultati, cere ajutorul unui coleg

sau al profesorului diriginte! Succes!
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‘  ANEXE

GEAM AFLAT DESPRE MINE/CE AM AFLAT DESPRE CEILALTI?

Ce am aflat nou despre mine astazi:

Ce am aflat nou despre colegii mei:




\_

RASPUNSURI

Aplic, ex. 2, pag. 41
Interpretare

Daca ai ales minimum trei raspunsuri de e, ai un stil de negociere a conflictelor evitant.
Daca ai ales minimum trei raspunsuri de e, ai un stil de negociere a conflictelor competitiv.
Daca ai ales minimum trei rdspunsuri de ¢, ai un stil de negociere a conflictelor cooperant.
Daca nu te regasesti in niciuna dintre situatiile de mai sus, atunci stilul tau de negociere a
conflictelor este combinat.

Nota: in situatii diferite putem adopta stiluri diferite de negociere.

Retin, pag. 55

Metoda ,Cafeneaua publica” este o metoda care isi propune gasirea de solutii creative prin

folosirea dialogului structurat. Numarul minim de participanti este de 12. Clasa este impartita
in grupuri de maximum cinci elevi la 0 masa, care discuta o tema specifica. Fiecare masa va
avea si 0 gazda, care va face un rezumat al discutiilor. La final, gazdele de la fiecare masa vor
prezenta rezumatele gazdei cafenelei, adica profesorului, care va extrage concluziile finale.

Aplic, ex. 1, pag. 57
A
alo[P[T]I[m[U[Mm
b |P[LJAIN]I|F[1[C|A|R]E
cIm|o|T|1|V]A|T[I]E
a[P]A[R|T|I][C|I]|P]A
E
C
e|E[c|H|1]|L][1]|B]|R]U]
tlE[F[1|c|1|E[N|T]A
s |0|R|G|A|N[1]|Z]|A|R|E
nP|R|O|D|UlC|T]I|V]I|T|A[T]E]|
i IM[O[N|I[T|O|R[1]|Z|A[R]E
D

Aplic, ex. 1 pag. 79

a. Factorii care ne influenteaza deciziile pot fi interni sau externi.

b. Informatiile despre piata muncii fac parte din categoria factorilor externi care ne pot
influenta deciziile.

¢. Prima etapa in luarea unei decizii este etapa de pregatire.
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MODEL FISE DE INSCRIERE

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII Nr. inreg. ! - 2025

FISA DE INSCRIERE IN ANUL SCOLAR 2025-2026
admitere in clasa a IX-a — invitiméntul liceal

Codul numeric personal: | | | | | | | ] [ | | | | | Datanastcrii:l | |-[ I |-| |

ZZ L L AAAA
Numele : Init. tati:  Prenumele:
CITTTTTTITTITITTITTTTITITIT] [
Cod judet + cod scoali

de provenienfa: [:I:’ I:l:l:l Denumire:
Media claselor V — VIIIY: I:I:l l:l:l
Notd evaluare nationald limba romini: D:‘ I:[:’
Nota evaluare nationald matematica: |:I:| I:I:l

Am urmat cursurile gimnaziale in limba materna:

Solicit inscrierea in vederea participirii la admiterea pe locurile speciale pentru rromi: D
Numirul $i data eliberirii recomandirii scrise care vizeazii apartenenta la etnia rromé: !

SAU

Solicit inscrierea in vederea participirii la admiterea pe locurile distinct alocate candidatilor cu CES [:’
Numarul $i data eliberarii certificatului care atesta CES: !

Optez pentru stabilirea mediei generale la evaluarea nationala

fard a lua in calcul rezultatul la proba de limba si literatura materna: |:|

Media de admitere reprezentind Media generald obtinuti la evaluarea nationali
luiind in calcul nota de la limba si literatura roméind gi matematici: D:‘ D:]

Noti evaluare nagionald limba

si literatura materna: D:l ,ED

Media de admitere reprezentiind Media generald obtinuti la evaluarea nationala
luind in calcul nota la limba si literatura romfni, matematica si limba si literatura materna: D:‘ EI:]

E]rzil&l:z:;zﬁ:ﬁflc Lh:l I |N0la:| | |.I l ‘ Lbj | | NU“’-{ | ||| | |
Noawpobde 14T now ][] T woul TJ.LT]

imbd moderna:

Nota la proba de Lb:| | | Nota:| | || | | Lb;| | | Notai | || | | e

limbi moderni: Director

Cod judet pentru care Denumire Nr.total de optiuni:
se completeazid optiuni: I:l:’ judet: D:D
OPTIUNI:

L 1, [ 1 LT ] (I T11 L1171 (L1171 L0111

| I
sl L 11 oL 11 Il 1 L1111 il ] sl 1 1 1]
I Ll ] el L) ol 11 L 11 51 1]

s L L 6l

OBSERVATII 1. Numerele din dreptul casutelor reprezintd ordinea descrescitoare a prioritéfii opfiunilor candidatului.
2. Casutele se completeaza cu codul alocat fiecarei specializari in planul de gcolarizare, conform modelului

(de ex) - numir (cod) plan scolarizare 123 ———— | 1 | 2 I 3 |
R eriteriu de d previzut la art. 2, alin. 8, lit. a) din Ordinul ministrului educatici nr. 648002024,
MEC este operator de date cu caracter personal, conform legii, In scopul realiziirii atribufiilor, drepturilor 3i obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servese interesului public. Sunt publice
pentru o pericada de 2 ani datele cu caracter :H:Mnnl previzute la art. 9 alin. (1) 51 (2) din Ordinul ministrului educatici nr. 6480/2024 privind organi §i 1 admiterii in §

liceal pentru anul gcolar 2025-2026. Detalii privind scopul prelucririi datelor cu caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunca Protectia Datelor Personale

Diriginte Candidat Parinte/Tutore/Reprezentant legal

\_
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L T LT LT T sl 11T 6111 L1171 51 1]
wl L 1] sl 11 5L 1] sl 1] sl 1] sl 11 31 1]
el L1 s L1 sl L 1] sl 1 1] wilIl] o1l 1] L1 1]
all T @l T sl L 1] el L 1] o1 1] gl 1 1] o1 1]
so. . L 11 sl 11 sl 1 11 L1 11 sl T 1T 1T ssl 1T 11 sl 1 1]
sl L L] ssl L T ol I 1] el 1] Ll 1] @11 L1IIT]
el L 1] el 1] 1 1] el 1] el 1] U111 7[11]
all 1] Ll 1] L 1] Ll L 1] 5111 0L 1]
o731 N N 7 N N N Y N N ) N N B B I
gs L L 11 sl 11 g1 1T T sl 1 11 gl T T T gl T 1 o[ 1T1]
oL L L] oaL L 11 ool L 1] sl L 1] ool 1] o 111 ogl 1]
9o. L L 1 | qoo.l LI | qorl L 1 1 qoal L I | qosl L 1 | qoal L L | qos. L 1 |
6. LT 1 qor. L1 1 qoa. LI T qool L 11 ol LI 1 el 11 2l 1 11
TR A A P I NN S A N PP N N % A N A PP N N N S O
PP 70 NN o N N N P N N N e A N P N I I ™ I I B AP B
PP % /% N N N P N N P N N v N P N N N o N I I P B B
PP A N v N N v A N % A N P N N N s v A N vy A B
PPTOL A N o' N N 5 N N N N ™ N N I e N N e B B
Py S I I 7 I N P N v A I > (N N o A I I ey B B O
PR N sy N N v N N e N e N I N ey A I P B B
oL L qea L1 1 qea L 11 qes. L1 11 ye6 L1 1 el L1 1 4681 11
PP M N e I N I A ' N e I I It A N P S B B
P73 W N e I N N e 5 N N P A N v A N 9 B B
PPeyL A N v N N P N N e I N P % N I I " I I ™ B I
ool LT 1 qor LT T qoo L1 T 1 qoa L1 T 1 o LT T 1 qos L1 T 1 g1 1]
vl LT oLl I 1 ool LI | 290l L L 1 5oL L I | g2l 1 1 1 5051 [ |
soa Ll L1 205 L L I ] 206 L1 1 | 7.l L1 1 2os L L 1 1 00l L1 | 2001 1]
PYe S I I o I N e N N 9P N I N P I N e B I I Py I B I
s Ll T 1 a0l T T g0l T 1 gpp L T gp L T T 1 o5 LT T 1 501 1]
215. I | | 226.[ [ l 217. ’_ﬁ_l 228. I | | 229.[ [ ] ZSD.I_I_[_l 231. I | ]
PX7 M I I e I N N N % N N N % A N N % N I I [ v A O B
pry M I I P I N I Ao N N 99 N I I e O N 9 N I I vy I I I
aae Ll T 1 ogp L1 T T 2ag L1 T 1 g0l T 1T 1 2501 1T 1 550 L1 T 1 250 1 1]
ass L L L1 asa L1 11 255 L1 1 1 o5l L1 1 257 L1 1 255l 1 1 1 259 1 1]
260, L 11 26 L1 11 262 L1 1 1 peal L1 J p6a L1 1 1 2651 1 1 2661 1]
2oL L L1 ag L L T T 260l 1T 1 1 p9pl L1 T o7 L1 11 gl LT T 5ps 1 1]
el L T 1 o9s L T T g9l 1T 1 opp Ll 1] 29l 1 T 1 99l 1T T T 201 1]

1) Reprezinta criteriu de depanajare, previzut la art, 2, alin, 3, lit. a) din Ordinel ministrului educafiei nr, 6430/2024,

MEC este operator de date cu cameter personal, conform legii, in scopul realizirii atribuiilor, drepturilor gi obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servese interesului public. Sunt publice

pentru o perioadd de 2 ani datele cu caracter personal previzute Lo art. 9 alin. (1) i (2) din Ordinul ministrelui educajiei nr. 6480/2024 privind organizaren 3i desii

admiterii in invija

liceal pentru anul scolar 2025-2026. Detalii privind scopul prelucrini datelor cu caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in secliunea Protectia Datelor Personale

Diriginte

Candidat

Pirinte/Tutore/Reprezentant legal
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MINETERULEDUCKUEISICERCETARU

ANEXE

Nr. inreg. ! - 2025

ANEXA LA FISA DE INSCRIERE iN ANUL SCOLAR 2025 -2026

pentru participarea la probele de aptitudini sau la probele de verificare a cunostintelor de limbi moderni sau materni

Codul numeric pcrsonal:l | I | I | I | | | ‘ | | |

patanasterii:|_| |-[ | J-[ [ | | ]

Numele :

Z Z L L AAAA

Init. tatd: Prenumele:

HNEEEEEEEEEEEEEEEEE

Cod judet: ED Scoala de provenientd :

L.S.
Director

Proba de limbi materni:

o . L.S.
Limba: . - Nuld.D:l. ED Director

Unitatea:

Limba: Nolu:Dj ,l:[l L. 5.

Director

Unitatea:

Proba de limba moderna:

Limba: N()ta:Dj D:‘ Di r': f-t or

Unitatea:

T o L.S.
Limba: Num.|:|:|. I:l:‘ Director

Limba: Notw T L.LT ] pirecior

Unitatea:

. L.S.
Limba: Nota: | | | Director

Proba de aptitudini:

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

media: [T 1.[ T ] .
Dir(:;.tor

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Media:[ [ |.[ ] L

Director

Proba:

Unitatea la care a sustinut proba:

Mcdia:‘j:]u[jj L.S.
Director

Proba:

media: [ | [T ]

Unitatea la care a sustinut proba:

L.S.
Director

Unitatea = Unitatea la care a susfinui proba




MODEL FISA DE INSCRIERE IN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI INVATAMANTUL DUAL

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII pag. 1 Nr. inrcg. ! - 2025
FISA DE INSCRIERE IN ANUL SCOLAR 2025-2026
iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI INVATAMANTUL DUAL DE NIVEL 3

Codulnumericpersonal‘.' | | | | I | | l | | | | | Datana$terii:| | || | I| l | | |
Z Z L L A A A A

Numele : Init. tatd: Prenumele:

HEEEEEEEEEEEEEEE
Cod judet + cod gcoala provenienta: ‘:D D:I:l
Media claselor V — VIII: ED D:] Media la Evaluarea nationala D:' ED

Date de contact ale absolventului: tel. e . , e-mail .

Adresa de domiCiliU: ... e

Scoala de provenienta: L.S. Director

OPTIUNI PENTRU ETAPA | DE ADMITERE
Unitatea de invatamant la care se inscrie:
Optiunile candidatului pentru calificarile profesionale oferite de unitatea de invatamant:

L2 LTI LTI ] a L T T s. LTI e LTI T . LTI
: | o. CT T 0. CT T [T T 2L T e LTI 1 LT
1o LT L6 LT TI0) CL T LT 0] o LT T 20 L1 2 [T 10

OBSERVATII: 1. Optiunile se trec In ordinea preferintelor.
2. Caselele de opliuni se completeaza cu codul de 3 cifre alocat fiecarei calificari din planul de scolarizare pentru care opleazd candidatul, urmat (in a 4-a casuld)
de litera D" pentru calificarile din oferta pentru invalamantul dual, sau |P", pentru invalaméantul profesional.

L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant
Proba preselectie/ eliminatorie :" Rezultat: Admis l:’ Respins D
Proba suplimentara de admitere: # Mota: D:l , D:l
MNota la proba de limba materna Lb: | I | Nota: I [ | ‘l | ‘ Lb: I l | Nota:l | ].I I I
Media de admitere: I:l:’,l:l:l Rezultat admitere: Admis D Respins D
Mentiune:® ...
L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

Unitatea de invatamant la care se inscrie:
Optiunile candidatului pentru calificarile profesionale oferite de unitatea de invatamant:

LTI LTI s LT T LT T s LT T e LT T 1] 2T T

- O o. CI 0o [0 [T = [T 10 18I0 1« LT
g L 2 X e B A

OBSERVATII: 1. Optiunile se trec in ordinea preferinielor.
2. Casetele de opfiuni se completeaza cu codul de 3 cifre alocat fiecérei calificari din planul de gcolarizare penftru care opteaza candidatul, urmat (in a 4-a césuté)
de litera D" pentru calificarile din oferta pentru invatamantul dual, sau JP", pentru invalamantul profesional.

L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant
Proba preselectie/ eliminatorie :" Rezultat: Admis D Respins D
Proba suplimentara de admitere: 2 Mota: D:l , D:l
Nota la proba de limbd maternad  Lb: I | | Nota: I [ | | | ‘ Lb: I [ | Nota:l | ].| I |
Media de admitere: I:]:’,l:l:l Rezultat admitere: Admis D Respins D
Mentiune:® ...
L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

" Datele i la proba de p fectie (in cazul T ), proba ie (in cazul i i dual), s¢ vor lota doar Tn situalia in care acest tip de probe sunt
previzute in procedura de admitere in invilimantul profesional / dual la unitatea de mvﬂnmanl ro-'poc:wa

Datele referitoare la proba suplimantard de admitere se referd doar la situatiile In care sunt necesare probe de admitere ca urmare a unui numdr de candidali mai mare decat numérul de locuri, sau Tn situatia
in care, prin procedura de admitere in invijimdntului dual la unitatea de § ivi, sunt p sl probe de admitere indiferent de numidinl m. candidali inserigi pe locurile disponibile.
I pMenfiune = Se completeazd RETRAS® dach un elev admis renuntd la locul ecupal §i se semneazh de céilre candidat, parntefiulore 5 conducerea L
MEC este operator de date cu caracter personal, conform legil, in scopul realizni atributiilor, drepturilor gi obligatilor legale, precum i sarcinilor care wrvm interesului public. Detalii privind scopul prelucrdiii
datalor cu caracter personal sunt postate pe www.edu m in secfunea Prolectia Datelor Personale.

_J
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pag. 2

OPTIUNI PENTRU ETAPA A lI-A DE ADMITERE

Unitatea de invatamaént la care se inscrie:

Optiunile candidatului pentru calificarile profesionale oferite de unitatea de invatamant:

]2 (0 L0 o LT T s LT o L] 7. L0
- e CT T o[ T TI00 [T TI0 = [T T0 ».C1T « LT
5. T 16T T[T 1T LT T o [T T ]20 [T 1] 2. [T T[]

OBSERVATII: 1. Optiunile se trec in ordinea preferintelor.
2. Casetele de optiuni se completeazi cu codul de 3 cifre alocat fiecdrei calificari din planul de gcolarizare pentru care opteaza candidatul, urmat (in a 4-a cisutd)
de litera .D” pentru calificarile din oferta pentru invaldmantul dual, sau P", pentru invatamantul profesional.

L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

Proba preselectie/ eliminatorie :" Rezultat: Admis D Respins D

Proba suplimentara de admitere: 2 Nota: |:|:| , ‘:lj
Nota la proba de limba materna Lb: I ] |Nota:| l I[ I l Lb: I:Ij Nota:D:l,D:l

Media de admitere: ‘:l:‘,[l:‘ Rezultat admitere: Admis D Respins D

Mentiune:® ...

L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

Unitatea de invatamant la care se inscrie:

Opliuni!e candidatului pentru calificarile profesionale oferite de unitatea de invatamant:

[ T LT 0O T o LT T s LT e LTI 7 LT
[T e LT o LT T LT T 2 [T T e LT 1e LTI
15| e L T 7L e T T e L L 2o T T 2o LT T[]

OBSERVATII: 1. Opliunile se trec in ordinea preferinielor.
2. Casetele de optiuni se completeaza cu codul de 3 cifre alocat fiecarei calificari din planul de scolarizare pentru care opteaza candidatul, urmat (in a 4-a casuta)
de litera .D" pentru calificarile din oferta pentru invatamantul dual, sau ,P°, pentru invatamantul profesional.

L.S. Candidat L.S. Périnte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

Proba preselectie/ eliminatorie:" Rezultat: Admis |:| Respins |:|

Proba suplimentara de admitere: 2 Nota: |:|:| ; D:]
Nota |a proba de limba materna Lb: | I | Nota:l I | I | | Lb: D:‘ Nota:D:H:D
Media de admitere: D:‘, l:l:‘ Rezultat admitere: Admis D Respins D

Mentiune: ¥ ...
L.S. Candidat L.S. Parinte/Tutore/Reprez. legal L.S. Director al unitatii de invatamant

Jl:mtalu referitoare la praba ae lectie (In cazul invifdmdniul proba elimi ie (in cazul Trvijimd i dual), se vor completa doar Tn situalia in care acest tip de probe sunt
p n da n i I dual Ia unitatea da invél&n!m raspactiva.

! Datele referitoare |a proba suplimentard de admilere se referd doar la situaliile in care sunl necesare probe de admitere ca urmare a unui numdr de candidali mai mare decdt numdrul de locuri, sau in situalia
Tn care, prin procadura de admiters Tn invatamantului dual |a unitatea da 1  sunt p probe de admitara indifarent de numanul da candidali Tnscrigi pe locurile disponibile.
¥ Menijune = Se completeazd [RETRAS" dacdl un elev admis renunié la locul ocupat sl se semneaza de catre candidat, parinte/tutore si conducerea scolii.
MEC este operator de date cu caracter personal, confiorm legil, Tn scopul realizari g gatilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesulul public. Detalii privind scopul preluecrsni

datelor cu caracter personal sunl postale pe www.edu.ro in secjunea Prolecta Datelor Parwn-la






